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                                         院团委、学生会、社联  

乐山职业技术学院
团委、学生会、社联换届选举方案
为保证学院团委、学生会、社联工作的一贯性，使工作有条不紊地开展，更好地为广大同学服务，学工部、院团委经研究决定：于2017年5月中旬进行学院团委、学生会、社联换届工作，现将换届工作安排有关事宜通知如下：
1、 换届工作原则
1、 以公开竞选、公平竞争、公开选拔、择优录取为原则，面向全院各系团、学、社全体干部中干事以上成员开展换届选拔工作；
2、 本着“宁缺毋滥 择优选用”原则，拟定院团委、学生会、社联主席团及各部门部长、副部长推荐名单；
3、 本次预换届仅选拔出下届团、学、社干部名单，不出具体结果，也不公布结果；
4、 本次预换届最终解释权归学工部、院团委所有。
2、 部门及人数设置
	乐山职业技术学院团、学、社换届初拟设置部门及人数

	机构
	部门或职位
	成员或职位人数配置
	人数

	主席团
	——
	团委副书记、学生会主席、副主席、社联会长、副会长
	——

	
	秘书长
	1人
	1

	学院团委
	团委副书记
	1人
	1

	
	组织部
	部长1人、副部长2人
	3

	
	文娱部
	部长1人、副部长2人
	3

	
	宣传部
	部长1人、副部长2人
	3

	
	社会实践部
	部长1人、副部长2人
	3

	学生会
	主席
	主席1人
	1

	
	副主席
	副主席3人
	3

	
	秘书部
	部长1名、副部长3名
	4

	
	学习部
	部长1人、副部长2人
	3

	
	体育部
	部长1人、副部长2人
	3

	
	督查（纪检）部 
	部长1人、副部长2人 
	3

	
	心理部 
	部长1人、副部长2人 
	3

	
	生活部 
	部长1人、副部长2人 
	3

	社团联合会
	会长
	会长1人
	1

	
	副会长
	副会长3人
	3

	合计
	——
	——
	41


注：1、部门人数可根据实际情况进行调整 
    2、9月份，每个部门可自行招聘干事（名额待定），学年末进行考核并对优秀工作者给予表彰
三、参选报名条件及要求
1、 在系部团委、学生会、社联担任干事以上干部的我院在校学生；   
2、 坚持四项基本原则，政治上要求进步，思想积极向上；服从组织安排和管理，并能自觉遵守学校的各项规章制度，能在同学们之间起到模范带头作用。    
3、 工作积极、主动、努力、塌实，有较强的工作能力和组织能力，有强烈的工作责任心和奉献精神，具有开拓创新意识，思维活跃，能够创造性的开展工作；    
4、 具有较强的学习能力， 学习成绩优良； 
5、 有较好的群众基础，在同学中享有良好声誉，能够代表广大同学利益，反映广大同学心声； 能够起到学校、老师得力助手的作用，能够得到同学们认可。    
6、 在校期间未受过任何行政处分，无任何违纪现象；    
7、 在做好本职工作的同时，能积极主动的协助其他部门开展工作。
8、 工作能力突出者条件可适当放宽。
四．报名时间及报名办法   

1、 报名时间：即日起至2017年5月17日。

2、 报名办法：填写《乐山职业技术学院学生干部竞聘报名表》，表格见附件，填写完毕交本系（部）团委，系团委5月18日将报名表交院团委组织部，联系人：药学系王建成 ，电话：17711273946。
五、选举办法    
1、 在报名之后，筹备委员会将对所有报名者按照参选标准进行严格的竞选资格审查，挑选出符合初审资格的候选人参加下一轮选举，并于竞选大会前5日内在院内公布名单。   
2、 进入最终参选名单的同学在竞选时进行竞选选拔（详见换届竞选办法），投票团对参选者进行无记名投票，结果在适当时公布。   
3、 竞选结束后，筹备委员会将根据实际情况，同时征求本人意愿对当选者进行初步职务分工，本准则最终解释权归属学院团委。    
4、 试用期（评选结果名单公布之日起至2017年9月为试用期），学院对其工作表现进行考核，试用期满后出任命聘书或撤换的决定，撤换的职位重新进行补选。
六、换届竞选办法

1、 写作能力，包括公文写作，活动通知，通讯稿等。面试前半小时下发答题纸，三题任选一题，作答时间为20分钟；
2、 沟通与表达能力，包括自我介绍，短信或电话联系上级或者其他组织织的主要学生干部或老师等；
3、 面试当天自我介绍一分钟，随后由面试官进行情景环境假定，请竞聘人员现场作答；
4、 组织能力，如何对本部门进行管理；制定所竞选部门选拔干事的方式方法，以及干事管理与培养的方式方法。要求内容具体，符合实际；用语得体，通俗易懂；A4纸打印，于面试当天给出答卷。

5、 请以“青春梦 乐职情”为主题写一篇文章。要求结合自身实际，不空洞不乏味；用语得体，通俗易懂；文体不限，字数不限；使用A4纸，于面试当天给出答卷。

6、 综合素质及临场反应能力，由面试官针对竞聘个人随机进行提问。
（注：以上6项，其中1、2、3、6为现场答题，4、5为提前完成并于面试时交答案）
七、预换届时间、地点安排
1、时间：5月24日
2、地点：待定 
附件：《乐山职业技术学院学生干部竞聘报名表》
                                   共青团乐山职业技术学院委员会
                                         2017年5月6日
乐山职业技术学院学生干部竞聘报名表

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照

片

	政治面貌
	
	籍 贯
	
	系 部
	
	

	班 级
	
	手 机
	
	QQ 号
	
	

	现任职务
	
	竞选职务
	
	是否调配
	
	

	学年平均成绩
	
	技能证书获得情况
	

	兴趣爱好
	

	对学生干部

角色的认识
	

	个人工作
特色

（自己的优势）
	

	工作设想


	

	工作设想


	


备注：此表A4纸正反双面打印。
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