乐职院工【2022】22号
乐山职业技术学院
第四届教代会执行委员会机构设置及职责分工
乐山职业技术学院第四届教职工代表大会执行委员会（以下简称教执委）。由第四届教职工代表大会第一次会议选举产生，由19名委员组成，教执委第一次会议选举产生主任1名，副主任1名。经教执委第三次会议审议通过，教执委下设4个工作组：提案工作组、职工权益与福利保障工作组、教学科研工作组、组织宣传教育工作组。教执委机构设置、委员分工及职责如下：
一、教执委机构设置及委员分工：
主  任：陈芝海
副主任：黄晓莉
委  员：周  飞、刘爱华、朱链链、张仕海、何玉梅、
宋成英、宋经纬、李晓勤、李  澍、罗健玮、
郭  林、赵艳玲、赵  鑫、徐  斌、郭  蓬、
黄泓轲、黄莹莹、董玉洁、王  琪
下设四个工作组：
（一）提案工作组
组  长：黄晓莉
副组长：宋经纬 
成  员：朱链链、张仕海、徐  斌、周  飞
（二）职工权益与福利保障工作组
组  长：何玉梅
副组长：董玉洁 
成  员：李晓琴、刘爱华、赵  鑫
（三）教学科研工作组
组  长：罗健玮
副组长：李  澍
成  员：赵艳玲、郭  林、宋成英
（四）组织宣传教育工作组
组  长：郭  蓬
副组长：黄泓轲
成  员：王  琪、黄莹莹
二、各工作组主要职责：
（一）提案工作组
1.负责提案的征集和整理工作、审查、立案以及提案的交办。
2.负责检查、督促提案的办理和落实工作。
3.负责提案办理结果的整理，及时通报提案工作落实情况，做好宣传工作。
4.负责向教代会作关于提案征集、立案、落实情况的报告。
5.负责提案的评比与表彰工作。
6.以及教代会执行委员会交办的其他机关工作。
（二）职工权益与福利保障工作组
1.参与学院有关教职工权益与福利工作的规章制度、方案等的研究、讨论，并提出建议，对实施情况进行监督。
2.会同院工会组织定期慰问困难教职工等活动。
3.调研教职工权益与集体福利的有关问题，向有关职能部门提出意见和建议，报告分管院领导。
4.以及教代会执行委员会交办的其他机关工作。
（三）教学科研工作组
1.审议职能部门提出的专业建设实施计划和科研工作计划，以及在教学改革、专业设置、教学质量和学术水平提高、师资队伍建设和教书育人等方面制定的规划提出意见和建议。
2.收集、分析、整理教职工对教学科研工作的意见和要求，呈送职能部门和分管院领导，邀请职能部门领导与教职工直接交换意见，以促进教学、科研工作发展。
3.根据需要，配合职能部门开展教学竞赛等活动。
4.根据需要，组织专题调查研究，写出调研报告，供学院决策参考。
5.以及教代会执行委员会交办的其他机关工作。
（四）组织宣传教育工作组
1.负责学院有关教代会制度工作情况的宣传和教育工作。
2.配合学院工会组织进行教代会代表的培训工作。
3.以及教代会执行委员会交办的其他机关工作。
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