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关心关爱教职工，为学院发展凝心聚力 

—第三届九次教代会、工会工作报告 
罗宣祝 

（2019 年 1月） 

尊敬的各位领导、各位代表： 

我受乐山职业技术学院第三届工会委员会、教代会执行工

作委员会委托，向大会作报告，请代表们审议。 

2018 年的工作回顾 

2018 年，学院工会在上级工会和学院党委的正确领导下，

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实

党的十九大文件精神，落实全面从严治党，落实中央八项规定、

省委、市委十项规定，坚定“两个维护”，树立“四个意识”，

团结广大教职工真抓实干、开拓创新，在学院改革，民主政治

建设，开展职工活动，关心慰问教职工等方面取得了一定成绩。 

2018 年，学院工会荣获乐山市总工会颁发的“模范职工之

家”，“乐山市优秀职工代表提案工作优秀组织奖”，“2018 年度

工会工作目标考核一等奖”，荣获四川省人力资源和社会保障

厅，四川省体育局联合颁发的“2014—2017 年度全省群众体育

先进单位”荣誉称号。 

（一）、加强理论学习，坚定工会工作的政治方向 

组织工会干部专题学习党的十九大报告中有关工会工作的

论述，学习中国工会十七大目标任务，学习《四川省基层工会

经费收支管理实施办法》。工会干部参加“乐山市工会系统干部

综合能力提升专题培训班”学习，参加“四川省工会经审干部

综合素质提升培训班”学习。通过学习，明确了工会工作的任
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务和目标，提升了工会干部的工作水平。 

（二）、加强民主政治建设，维护职工合法权益 

1、召开教职工代表大会：2018 年 1 月 19 日在学术交流中

心三楼会议室，召开了乐山职业技术学院第三届教职工代表大

会第七次会议，听取审议了乐山职业技术学院院长刘忠作的

《2017 年学院工作报告》，书面审议了《财务工作报告》，《团结

广大教职工，为学院发展建设做贡献》的教代会（工会）工作

报告，维护了职工的知情权、参与权、表达权和监督权。 

2、积极配合绩效工资改革，助推学院建设发展：2018 年 7

月 20 日在学院行政办公楼 401 会议室，召开了乐山职业技术学

院第三届教职工代表大会第八次会议，通过了乐山职业技术学

院《绩效工资一级分配方案》，在绩效改革方案形成过程中，广

大教职工积极建言献策，共提出 60 多条建议和意见，部分合理

建议得到了学院绩效工资改革起草小组的采纳，并对方案中的

相关内容进行了修改和完善。绩效工资改革为保障学院新一轮

发展目标奠定了基础。 

3、畅通民主渠道，按程序办理和征集提案：完成第三届七

次教代会代表提案办结工作，2 件代表提案已按规定程序完成审

核办结工作，提案代表回复满意率为 100％。完成第三届九次教

代会代表提案的征集和提案审核工作，学院工会共收集教代会

代表提案 12件，教代会执行工作委员会正按规定程序处理提案。 

4、推进依法治校，开展“法律进学校”知识竞赛活动。 

组织职工学习《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国

教育法》、《中华人民共和国高等教育法》，会同宣传部联合举办

了“法律进学校”职工知识竞赛活动。来自机关、各系(部)工会

的 58 名教职工参加了竞赛，经过认真答题，专业老师统一评卷，
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其中 33 名教职工荣获一等奖。 

（三）、围绕中心，在学院重点工作中发挥主力军作用 

积极参与学院质量工程建设、关心关爱优秀教师。在“五

一节”到来之际，学院工会围绕中心工作，对劳动模范、“三八”

红旗手、新博士、新聘教授、优秀教学团队开展慰问活动。受

到慰问的有王晓忠、王丽、陈晓露、梅淑先、黄刚娅、封家福、

李弘知、刘琼英、杨岍、徐斌、董玉洁、郑佳、干强华、张仕

海。在第三十三个“教师节”到来之际，学院工会召开座谈会，

优秀教师代表刘秀琼、闵建华、徐蕾、邓颖、李喜安、张仕海、

干强华、吴玉西、黎芳、董蜀亚参加会议。学院工会为推进学

院建设发展，凝心聚力，鼓劲加油。 

（四）、以工会活动为载，丰富职工的文化生活。 

2018 年，学院工会为女职工举办“新时代、新征程、新女

性”专题报告会；组织女职工看《人怕出名猪怕壮》电影。为

全院职工举办《骨科常见病知识讲座》。由各二级工会组织职工

开展春游、秋游活动。组织教职工做课间广播体操。组队参加

乐山市第十届职工乒乓球联赛、乐山市第三届职工篮球比赛、

乐山市第三届职工羽毛球比赛。组织职工参加 2018 乐山国际半

程马拉松比赛。同乐山市科学技术局、乐山市总工会、成都理

工大学工程技术学院一起，组织职工参加“庆元旦、迎新春”

联谊活动。在学院寒假之前，组织开展“2019 年教职工迎春联

谊活动”。 

（五）、支持协会活动，为职工锻炼身体提供平台 

2018 年，学院工会鼓励教职工积极参加学院掷球协会、桥

牌协会，篮球协会、羽毛球协会、书画协会、摄影协会、气排
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球协会、乒乓球协会、舞蹈协会、象棋协会、太极拳协会、户

外运动协会组织的各项协会活动。据统计，经常性参加各类协

会活动的教职工有 300 多人，占教职工总数的 50%以上。其中，

书画协会赴“中国书法之乡”遂宁蓬溪交流学习。桥牌协会参加

“第十二届全国高校校长杯桥牌邀请赛暨第九届全国高校教职

工杯桥牌锦标赛”，参加四川省 2018 年桥牌锦标赛、首届“美客

美家”杯桥牌锦标赛、2018 年“佑华制药”杯乐山市桥牌锦标赛。

气排球协会参加乐山市第二届气排球比赛。篮球协会参加四川

省高等职业院校教职工篮球邀请赛；羽毛球协会开展“第二届

职工羽毛球比赛”；乒乓球协会开展“第二届职工乒乓球比赛”；

象棋协会开展教职工象棋比赛。掷球协会参加四川省地掷球锦

标赛。摄影协会举办教职工摄影作品展。篮球协会、掷球协会、

气排球协会开展学院教职工第一届邀请赛。户外运动协会、太

极协会经常性的开展活动。 

（六）、扶贫帮困送温暖，构建和谐校园。 

对全院职工开展慰问的项目有：生日慰问、夏“送清凉”

慰问、端午节慰问、元旦春节慰问。学院工会与国资处配合，

圆满完成四项慰问物品采购招标工作，其中职工生日慰问 646

人，蛋糕价值 129,200 元；夏“送清凉”慰问 1013 人，茶叶价

值 70,910 元；端午节慰问 652 人，粽子价值 30,050 元；元旦春

节慰问 660 人，生活用品价值 227,898 元。 

对部份职工开展慰问的项目有：三八妇女节慰问 356 人，

慰问金 37,119.9 元；“六一”儿童节慰问 282 人，慰问金 28,200

元；职工子女升学祝贺 17 人，慰问金 3,400 元；困难职工和困

难党员帮扶 20 人，慰问金 32,500 元；职工生病住院慰问 63 人、

职工及其直系亲属病故慰问 9 人、慰问金 24,500 元。学院工会
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开展系列送温暖活动，体现了学院党政工对职工群众的关心和

关爱。 

为了帮助患病职工减轻因病住院造成的经济负担，三月下

旬，工会为 521 人女职工和男职工的妻子购买“女职工大病医

疗保险”。十月中旬，工会为全院职工 606 人购买“四川省职工

住院医疗互助保险”。今年，职工住院医疗互助保险报销 43 人，

赔付金额为 48,000.00 元。 

 

各位代表，过去的一年，学院工会（教代会）取得的各项

成绩，离不开学院党政领导的大力支持、学院工会干部的辛勤

工作和广大教职工的积极参与。在此，我谨代表学院工会、教

代会执行工作委员会向关心和支持工会工作的党政领导、向为

工会工作默默奉献的工会干部、向热情参与工会各项活动的教

职工们，表示衷心的感谢和崇高的敬意。 

在回顾成绩的同时，我们也清醒地认识到，工会工作在某

些方面还不尽人意，一是教代会代表提案的选题立意还有待提

升，部分提案提出问题、解决问题的措施和建议不具体。二是

承办提案时，承办单位对提案认识还存在偏差，主动性不够；

限时办理，时效性还应加强。三是教代会代表需要积极调研，

撰写出高质量的提案，为学院建设发展作贡献。 

2019 年的主要工作 

2019 年是学院创建“四川省优质高等职业院校培育院校”

的第二年，也是学院深化改革——绩效工资改革强力推进实施

之年。学院工会将在上级工会和学院党委的领导下，努力完成

以下工作： 

（一）、强化理论学习，提升工会工作水平。 
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全面贯彻党的十九大文件精神，结合中国工会十七大目标

任务和乐山市总工会的工作要求，围绕学院重大改革项目和重

点工作，切实增强学院工会的维权、服务、创新意识，坚持服

务大局，全面履行工会职能，为学院建设发展、构建和谐校园

做出贡献。 

（二）、按期完成工会（教代会）换届选举。 

根据《工会法》、《中国工会章程》、《基层工会选举工作条

例》，在学院党委的统一领导下，完成乐山职业技术学院工会（教

代会）第四次代表大会暨第四届工会组织机构（教代会）的换

届选举工作。 

（三）、加强民主管理，维护职工合法权益。 

1、2019 年至少召开一次教职工代表大会，听取审议《院长

工作报告》、《财务工作报告》、《工会工作报告》。发挥教代会的

民主管理职能，助推学院民主政治建设，按程序认真落实教代

会的各项决议。 

2、出台乐山职业技术学院工会《教代会代表撰写提案奖励

办法》，激励教职工参与学院民主管理，2019 年 3 月，移交督办

落实 2018 年收到的 12 件教代会代表提案，2019 年 10 月，开展

新一届次的教代会代表提案征集工作。 

（四）、围绕中心，服务大局。 

继续做好在“五一节”、“教师节”时举办座谈会，关心慰

问“劳动模范”、“三八红旗手”、优秀教师、优秀教学团队等，

大力倡导学院教职工在本职岗位上建功立业，为学院发展建设

做贡献。 

（五）、开展系列送温暖活动。 

关心关爱职工，认真做好系列慰问活动，困难职工帮扶活
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动，把职工紧紧地团结在学院党政周围，为学院发展建设凝心

聚力。 

（六）、凝聚人心，开展丰富多彩的职工活动。 

充分利用学院室内和室外体育设施，调动二级工会和工会

各协会的积极性，激发教职工的工作热情和活力，提升教职工

爱岗奉献的自豪感和责任感。 

 

各位代表，积土而为山，积水而为海，多年以来，我们一

点一滴的积累，实现了学院的大发展、大飞跃。现在，学院正

在建设一流校园、实施一流管理、培养一流人才，学院工会（教

代会）将肩负光荣使命，继续励精图治、躬耕不辍，为实现全

体职院人的共同梦想而努力奋斗！ 


