关于做好2009年度机关事业单位技术工人晋升
（确定）技术等级和技师职务评聘考试
工作有关问题的通知
来源：乐人办发[2009]251号(网址：http://ls.scpta.gov.cn/)
各区、市、县（自治县）人事（劳动人事）局，市级有关部门，市属以上事业单位：
根据四川省人事厅《关于2009年度全省机关事业单位技术工人晋升（确定）技术等级和技师职务评聘考试工作有关问题的通知》〖川人办发[2009]252号〗文件精神，现就2009年度我市机关事业单位技术工人晋升（确定）技术等级和技师职务评聘考试工作的有关问题通知如下：
一、考试工作组织
2009年度机关事业单位技术工人晋升（确定）技术等级和技师职务评聘考试由省人事厅统一规划、统一部署。有关培训和考试组织实施仍按原分工进行。
二、范围对象
参加考试的人员应是《四川省机关事业单位技术工人考试考核晋升技术等级的暂行规定》(川人工〔1998〕18号)和《四川省人事厅关于在我省机关事业单位开展工人技师职务评聘试点工作的通知》(川人办发〔2003〕160号)规定范围内的人员:
(一)全省各级机关及各类事业单位中已转正定级并在技术工种岗位上工作的技术工人(含1971年11月30日前的计划内长期临时工);
(二)中央驻川有关机关事业单位的技术工人;
(三) 按《四川省人民政府关于实施机关事业单位工作人员工资制度改革的通知》(川府发〔1994〕34号)规定,经批准参照执行机关事业单位工资制度的企业单位和集体所有制事业单位的技术工人;
（四）在我省各级机关和各类事业单位工作,与用人单位签订了聘用合同，并符合相应工种技术等级报考条件的试用期满人员;
（五）参加工人技师职务评聘考试的人员，必须是在川人办发〔2003〕160号文规定的工种范围内，并符合相应申报条件的人员。
上述各类人员不含在2010年6月30日前达到法定退休年龄人员(女年满50周岁、男60年满周岁)。
三、考试时间、科目及形式
本年度考试时间定为：
11月7日(周六)上午9:00－11:00 公共服务、经济服务岗位工《实际操作技能》（笔试）; 
11月7日下午2:00－4:00《技术业务理论》（笔试）; 
11月7日下午4:30－6:00 《职业道德》（笔试）。
本次考试笔试各科均采用机读卡答题的方式，应携带2B铅笔答题（机读卡式样随考前培训文件下发）。
汽车驾驶员等16工种（下称16工种）中，除公共服务、经济服务外，其余14工种晋升（确定）技术等级《实际操作技能》的考核和16工种外各工种《技术业务理论》和《实际操作技能》的考试考核，由乐山市工考办组织进行，各考点务于10月30日前将考试成绩数据库及考生成绩登记册报市人事局工考办。
工人技师各工种《实际操作技能》考核，统一由省人事厅委托有关省级部门组建的相应工种技能水平考评组组织进行。
四、报考条件
（一）报考各工种相应技术等级的人员，须符合省人事厅《关于2003年度全省机关事业单位进行资格审查考试工作有关问题的通知》（川人办发〔2003〕133号）第四条规定的报考条件。即：
1、思想政治表现和生产工作成绩两项经所在单位考核合格。

2、具备下列条件之一：

    ①、已取得政府人事部门颁发的中级技术等级岗位证书，2009年底工作年限满20年并执行中级工工资满5年，可申报高级工的考试；已取得政府人事部门颁发的初级技术等级岗位证书，2009年底工作年限满10年并执行初级工工资满5年，可申报中级工的考试。
    ②、未参加过政府人事部门举行的晋升（确定）技术等级考试的技术工人（不含应参加而未参加者），符合本款第1项规定的工作年限并从事现工种工作满5年的，可相应申报高、中级工的考试；试用期、熟练期满的其余人员参加初级工的考试。

    ③、符合川人工〔1995〕21号文件第四条第（三）款规定条件的，可按规定程序破格申报高级工的考试。

（二）报考工人技师《技术业务理论》的人员，须符合省人事厅《关于在我省机关事业单位开展工人技师职务评聘试点工作的通知》（川人办发〔2003〕160号）第三条第（一）、（二）、（三）款规定的评聘条件。凡取得政府人事部门颁发的高级技术岗位等级证书，并在相应高级工岗位上工作满5年及以上，各年度考核均为合格及以上等次的人员，其工作年限须达到25年及以上。
根据我省机关事业单位技术工人的实际情况，符合下列条件之一的人员评聘技师职务，其文化程度可掌握在初中毕业及以上：
1、工作年限满30年，取得政府人事部门颁发的高级技术岗位等级证书，并在相应高级工岗位上工作满5年及以上。
2、工作年限满25年及以上，取得政府人事部门颁发的高级技术岗位等级证书，并在相应高级工岗位上工作满8年及以上。
五、报名时间、地点及程序
（一）报名时间
全市报名时间统一定于2009年7月5日至7月31日（不含法定节假日）。
（二）报名程序
此次考试采取考生本人填写报名表（附件1），所在单位统一网上报名、填报信息、区县现场资格审查、现场缴费办法组织报名。
1、考试报名仍按照属地原则进行。各区、市、县人事局负责本行政区划内所属单位人员的报名，市级机关和市属事业单位、中央、省直在乐单位的报考人员由所在单位负责统一到乐山市人事局考试中心进行资格复审，合格者办理报名手续（地址：市中区柏杨东路268号，联系电话：2431510）
2、凡自愿报名参加考试的人员，本人提出申请，填写《考试报名表》（附件1），交所在单位审查资格后，由单位指定人员在网上填报提交报名信息（单位在网上填报选择科目时，注意职业道德科目不在网上选报，该科直接到当地区、市、县人事局现场报名），上传考生照片，经网上打印《报考信息表》。具体操作办法详见四川人事考试网（WWW.scpta.gov.cn）所载“工考报名信息操作说明”。
3、报考人员所在单位应派专人对打印的报考人员《报考信息表》和学历证书原件、职业道德合格证书（通知）原件、工人技术等级证书原件、本人有效身份证原件进行逐项审查（复印件交一份到当地区县人事局留存），审查人和单位负责人在《报考信息表》规定的位置签署意见、签名并加盖公章。
4、经单位审查合格后，单位指定人员持《报考信息表》到当地人事考试机构进行资格复审，合格后办理报名及缴费手续。
5、全市各级机关事业单位和人事部门要高度重视，及时组织本单位符合报考条件的人员学习考试报名文件、机读卡答题方式，并开展报名工作。报名工作中，涉及网上报名信息提交、资格复审和办理报名手续等一律由单位指定专人负责办理。
（三）准考证打印
考生准考证号由省人事考试中心统一编排，有条件的考生可于考前一周（11月2日一11月6日）登录四川人事考试网（www.scpta.gov.cn）打印本人准考证，并认真核查准考证上各项内容，仔细阅读考场规则，按要求准备考试用品。无条件自行打印准考证的考生可在规定时间内到所在单位或当地人事考试机构打印准考证。请各区、市、县人事考试机构务必做好宣传工作，及时通知考生。考试时考生可携带钢笔（签字笔）、圆珠笔、2B铅笔、橡皮、计算器（免套、非立体式、无储存功能）。考生凭身份证（不含过期身份证和身份证复印件）和准考证进入考场，两证不全者不得参加考试。考试时严禁将手机等通讯工具及物品带入考场，违者按违纪处理。
六、教材选定及教材征订
订购《职业道德》等全省统编工考教材（见附件2）和《公路养护工》等各有关主管部门编写或选购的工考教材（见附件3），由各区、市、县人事局和市级有关单位务于2009年7月23日前将教材订购数量报乐山市人事局考试中心，凡未在规定期限内征订教材或漏报征订数量的，后果自负。
七、考前培训
机关事业单位技术工人晋升（确定）技术等级和评聘技师职务考试，可根据实际情况进行考前培训。省人事厅负责对各工种省直培训机构的认定工作，我市机关事业单位人员的培训工作由乐山市人事局工考办负责。对汽车驾驶员等16个工种，应指定一个以上的培训单位，对16个工种以外的其它各工种，原则上均应指定培训考试单位。因不具备条件无法进行培训考试的工种，由我市人事局工考办负责委托其它市、州或省直培训机构进行相应工种的培训考试。人事局工考办认定或指定的培训考试机构，除承担相应工种的培训任务外，只负责晋升（确定）技术等级人员的《实际操作技能》考试。评聘技师职务须进行的《实际操作技能》考试，由省人事厅统一组织实施。
承担相应培训任务的单位或部门，必须根据相应的工种技术等级标准，按照省统编教材或指定教材制定培训计划，经市人事局工考办审定后实施。参加培训的人员，以乐山市人事局考试中心提供的报名数据库为准。凡报名数据库中没有的人员，各培训点不得组织培训或考试。考前培训必须坚持自愿原则，任何部门、单位或个人，不得以任何理由强行要求报考人员接受培训，也不得以接受培训作为购买教材、资料的前提条件。
八、成绩公布和颁证
各科考试成绩由省人事厅确定合格标准，核准并同时在四川人事考试网（www.scpta.gov.cn）公布。考生可自行登录网站查询。
参加技术工人晋升（确定）技术等级考试，其《技术业务理论》和《实际操作技能》在当年度考试中两科同时合格，并取得《职业道德》合格证书的人员，颁发由人事部统一印制的《工人技术等级岗位证书》。颁证工作仍按原规定程序进行，颁证工作于2010年12月底前结束。
参加技师《技术业务理论》考试、技能考评合格，并取得《职业道德》合格证书的人员，经省人事厅审核批准，颁发由省人事厅统一印制的《四川省机关事业单位技师职务证书》。
九、考试收费
2009年度全省机关事业单位技术工人晋升（确定）技术等级和技师职务评聘考试收费标准，按省物价局、省财政厅《关于机关事业单位工人技术等级岗位考试收费标准的通知》（川价费〔1999〕8号）、省物价局、省财政厅《关于工人技术等级考评收费有关事宜的通知》（川价字费〔1999〕282号）和省物价局、省财政厅川价函〔1999〕78号、川价函〔2003〕198号有关规定执行：
（一）笔试考试费每人每科30元。16个工种笔试考试费由报名点收取， 16工种外各工种晋升（确定）技术等级《技术业务理论》考试费由各培训考试点直接收取，用于考务支出。培训报名时间地点由市工考办统一组织，另行通知。
（二）现场测试收费标准。按川价字费[1999]282号文件有关规定执行，由各培训考试点收取。汽车驾驶等14个工种《实际操作技能》考试，由各培训考试点按每人15元的标准上交乐山市人事局考试中心用于支付省上命题制卷支出。工人技师《实际操作技能》考试收费标准按相应工种高级工收费标准执行。
（三）工人技师综合评价收费标准。按川价函〔1999〕78号和川价函〔2003〕198号文件规定，每人80元，由各考评组收取，参加技师考试笔试成绩合格人员在申报材料时上缴。
十、其它有关问题
（一）机关事业单位技术工人晋升（确定）技术等级和评聘技师职务，必须严格按照已列入考试范围的工种，根据本人的实际情况，进行对岗报考。各地、各部门不得强行合并工种、擅自将在未开考工种或未设置较高岗位等级工种岗位上的人员，纳入考试或评聘范围。
（二）晋升（确定）技术等级和评聘技师职务应达到的工作年限、本等级工作年限，均按照《四川省机关事业单位技术工人考试考核晋升技术等级的暂行规定》及有关文件规定的办法计算，其截止时间计算至2009年12月31日。
（三）全省机关事业单位技术工人晋升（确定）技术等级和技师职务评聘考试工作，按省人事厅《关于机关事业单位技术工人晋升技术等级考试考务工作规则》（川人工〔1999〕5号）和《四川省人事考试考务工作细则》、《四川省人事考试违规违纪处理办法》（试行）有关规定，加强管理，规范操作，确保此项工作顺利进行。
（四）参加本年度考试成绩合格，并取得《工人技术等级岗位证书》的技术工人，从省人事厅公布最后一科合格成绩之次月起按有关规定执行相应的工资待遇；取得技师资格的技术工人，从单位聘任之次月起按有关规定执行相应的工资待遇。
 附件1.四川省机关事业单位技术工人考试报名表
2. 四川省机关事业单位技术工人考试统编教材书目
3.四川省机关事业单位技术工人考试主管部门编写或选购教材书目
4.工人考试网上报名操作说明
5.工种代码表
6.县（市区）代码表
7.机关事业单位技术工人考试教材订单、09工考教材(统编)、 09工考教材（主管部门）
   8.工人考试报名条件及注意事项
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