乐山职业技术学院专业（学科）带头人

乐山职业技术学院骨干教师
考核表

姓    名：__________________
职    称：__________________
系    部：__________________
类    别：__________________
乐山职业技术学院人事处制

年    月   日
一、个人情况

	姓     名
	
	出生日期
	
	系（部）
	

	教研室
	
	职称
	
	是否双师素质教师
	

	培养的青年教师对象
	张三、李四
	
	联系电话
	


二、培养期间从事教学工作情况

	起止年月
	讲授主要课程名称
	授课对象
	课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、培养期间承担的教改科研情况
	项目名称

(须注明立项号)
	级别
（国家/省/院级）
	确认时间
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（注：请正反两面打印）

四、培养期间承担的课程和专业建设、实验实训建设工作情况

	序号
	项目名称   
	级别

（国家/省/院级）
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、培养期间发表论文（著作）或教材编写情况

	序号
	论文(著作)题目或教材名称
	出版社或刊物名称、刊号
	发表时间
	本人

排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、培养期间教学、科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	颁奖部门
	获奖

时间
	奖项等级
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


七、考核意见
	所在系(部)考核意见

	                                            系(部)主任（盖章）

                                                      年    月    日


	学术委员会考核意见

	                                           主任签字(盖章)

                                                     年    月    日

	学院考核意见

	                                            盖章

                                                    年    月    日
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