教职工综合考核细则评分表（40分）

系（部）或处室：                     考核时间：                             被考核人：
	考核

内容
	考核分类
	考核要素
	分值
	评分细则
	扣分

	思想

品德
	各类人员
	认真学习贯彻执行党的路线、方针、政策，认真参加学院或系部、处室组织的政治学习、会议。
	5
	学习少一次扣1分，旷会1次扣1分，请假1次扣0.2分。旷会2次或请假5次以上取消评优资格。 
	

	
	
	恪守职业道德，做到教书育人，管理育人，服务育人，为人师表。行为规范，团结合作。
	5
	有不规范行为一次扣1分。因搬弄是非，闹不团结，影响了工作的，按责任大小酌情扣1-5分
	

	岗位
职责
履行
情况
	行政人员
	有独立开展本职工作的能力，能按时完成系部、处室分配的任务，有较强的服务意识，有一定的管理经验和协调能力，工作效率高，合作精神强。
	10

	工作主动性不高，不服从领导对工作的合理安排，酌情扣1-5分；工作效率低，质量差，未按时完成工作，酌情扣1-5分；
	

	
	教学人员
	能承担两门以上教学任务，能完成基本课时量。能完成基本科研工作分。
	
	不服从教学安排，未完成基本教学工作，视情况扣1-5分；未完成基本科研工作，视情况扣1-5分；
	

	
	辅导员
	服从学院辅导员工作安排，有管理学生的能力。能完成一定的教学、科研工作量（按兼职教师）
	
	 不服从工作安排视情况扣1-5分；学生管理工作出现责任事故况扣1-5分；
	

	
	教辅和其他专业技术职务人员
	有从事本岗位的专业知识和业务技术能力,能独立完成本岗位的业务工作。
	
	不服从工作安排视情况扣1-5分；工作中出现差错视情况扣1-5分；
	

	
	工勤人员
	具有本岗位的专业知识和操作技能，有较强的服务意识。能独立完成自己的本职工作。
	
	工作中出现差错视情况扣1-5分；服务态度不好，服务质量差，视情况扣1-5分；
	

	劳动
纪律
出勤
情况
	各类人员
	遵守学院劳动纪律和作息时间，按时到岗，做到有事、有病书面请假。如有违反行为，按照学院《职工奖惩办法》中的有关规定和学院职工岗位考核办法处理。
	10
	无故迟到或早退一次扣1分，旷工半天扣2分，旷工1天扣5分，依次累计，旷工连续超过5天，累计超过10天，考核定为不合格，
	

	遵纪
守法
情况
	各类人员
	遵守国家法律法规，遵守学院各项规章制度，如有违反行为，按照学院《职工奖惩办法》中的有关规定和《职工岗位考核办法》处理。
	10
	1、一般性违纪行为被通报批评的，一次扣2分；
2、受警告处分的，一次扣5分；

3、受行政纪过处分的，一次扣10分；
	

	小计得分
	

	                                                              综合考核和工作目标任务合计得分
	

	                                                                                评定等次
	


说明： 
1、年度工作目标任务完成情况60分的考核细则，由各处室、系部根据岗位责任具体量化，制定评分细则报学院目标办审定。

2、加分项：①教职工获得国家、省、市级综合性奖除按《职工奖惩办法》奖励外，年度考核时分别加2分，5分，10分；②获得国家、省、市级部门单项奖酌情加1--5分；③ 不同级别表彰同一内容荣誉以最高级别计算不累计加分。各项加分累计最高不超过15分。协会、学会奖不加分。
