乐山职业技术学院岗位等级调整实施办法
（征求意见草案修改稿1）
     在学院首次岗位设置管理及聘用后，岗位设置管理工作已经“入轨”，为做好聘期内岗位等级调整工作，建立健全和完善学院岗位设置和聘用制度，实现人事管理的科学化、规范化、制度化，根据四川省人民政府《四川省事业单位岗位设置管理实施意见》（川办发[2008]19号）、省人事厅、教育厅《高等学校等教育事业单位岗位设置管理实施工作的指导意见（试行）》（川人发[2008]74号）、《乐山市事业单位岗位设置管理实施细则》（乐府办[2008]66号）和《乐山市人力资源和社会保障局关于做好市属事业单位工作人员聘用工作的通知》（乐人社发〔2012〕
398号）等文件精神，结合我院实际，特制定岗位等级调整实施办法。
一、岗位等级调整指导思想和原则
完善岗位聘用制度，建立内部竞争机制和激励机制，转换人事管理运行模式，激活用人制度和分配制度，调动教职工积极性。
1、相应岗位必须有空缺的原则；

2、坚持评聘结合，多劳多得、优劳优酬、鼓励先进的原则；
3、坚持公开、公正、公平原则。
4、涉及中层干部的，按照干部管理权限和有关规定执行。
二、岗位结构比例及岗位设置
（一）岗位结构比例
按照三类岗位结构比例要求和市人社局批复，专业技术岗位525个，占岗位总量的77%，其中教学岗位（主系列）489个（包括教育教学、科学研究、双肩挑、辅导员等专业技术岗位），其他专业技术岗位（辅系列）36个（主要包括工程、实验实训、图书、档案、会计、医疗卫生等）。

管理岗位90个，占岗位总量的13%，工勤技能岗位68个，占岗位总量的10 %。

学院教学岗位为专业技术主系列岗位，其他专业技术岗位为辅系列岗位，辅系列岗位的最高等级不超过主系列岗位的最高等级。辅系列岗位的最高等级为专业技术五级岗位。
（二）岗位设置

    1、教学岗位：489个
	正高
	副高级
	中级
	初级

	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级
	十一级
	十二级
	十三级

	3:7
	2: 4: 4
	3：4：3
	5：5

	38
	26
	53
	53
	57
	76
	58
	58
	59
	


2、教辅岗位设置：36个
	正高
	副高级
	中级
	初级

	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级
	十一级
	十二级
	十三级

	3:7
	2: 4: 4
	3：4：3
	5：5

	不设
	1
	2
	3
	5
	7
	6
	6
	6
	


3、管理岗位设置: 90个
	四级职员
	五级职员
	六级职员
	七级职员
	八级职员
	九级职员

	2
	领导
	一般
	领导
	一般
	领导
	一般
	15
	
5

	
	7
	2
	28
	4
	10
	17
	
	


4、工勤技能岗位设置：68个，其中一二三级岗总量占25%
	一二级（技师）
5%
	三级（高级工）
20%
	四级（中级工）
50%
	五级（初级工）
25%
	普通工

	3
	14
	34
	17
	不设


三、岗位等级调整聘用条件

（一）聘用的基本条件
1、能全面履行本岗位职责；具有岗位所需要的专业、能力或技能条件； 
2、遵纪守法并具有良好的职业道德；
3、身体健康，能坚持正常工作。
（二）管理岗位调整聘用基本条件
学院管理岗位原则上应具有大学本科以上文化程度。各等级职员岗位的基本任职年限为：
　  1、五级职员岗位，须在六级职员岗位上任职满2年以上；

　　2、四级、六级职员岗位，须分别在五级、七级岗位上任职满3年以上；

3、七级、八级职员岗位，须分别在八、九级岗位上任职满3年以上。
4、五级、六级职员岗位和七级领导岗位，执行学院干部管理办法。
（三）专业技术岗位调整（含教辅）聘用基本条件
学院专业技术岗位原则上应具有国民教育大学本科以上文化程度。具备按国家规定程序通过评审或考试取得的相应专业技术职务任职资格或执业资格；其任职年限：
 1、三至四级岗位须分别在下一级岗位上任职满3年以上。

2、五至十二级岗位须分别在下一级岗位上任职满2年以上。
3、专技三级岗位是市设重点岗位，由市实行总量控制和管理，其任职应具有正高级专业技术职务且具备下列条件之一：
①乐山市学术和技术带头人。

②乐山市拔尖人才。

③符合行业岗位设置管理指导意见以及行业对专业技术三级岗位任职条件具体规定的。

④其他在科技进步、经济建设、文化建设和社会发展领域取得重大成就，做出重大贡献，同行公认的市内一流人才。
（四）工勤技能岗位调整聘用基本任职条件

1、一级、二级工勤技能岗位，须在本工种下一级岗位工作满5年，并分别通过高级技师、技师技术等级考核；

　　2、三级、四级工勤技能岗位，须在本工种下一级岗位工作满5年，并分别通过高级工、中级工技术等级考核；

3、学徒(培训生)学习期满和工人见习、试用期满，通过初级工技术等级考核后，可确定为五级工勤技能岗位。
四、聘用组织机构
（一）学院各类各级岗位等级调整聘用，由院长办公会审议、党委会审批。
（二）学院成立3个岗位聘用工作小组
1、专业技术聘用工作小组：主要负责全院各级各类专业技术岗位（含教辅岗位）任职条件、岗位职责的拟定；对专业技术人员应聘岗位等级进行审核评议和评分。
2、管理工勤聘用工作小组：主要负责全院七级及以下一般管理岗位、工勤岗位任职条件、岗位职责的拟定和岗位聘用工作。

3、岗位聘用监督小组，主要负责全过程监督岗位聘用工作，听取教职工意见，受理教职工的申诉、投诉。 
人事处负责学院岗位聘用工作的日常事务。
五、岗位等级调整聘用程序及办法

（一）学院根据岗位空缺的具体情况会议决定后于每年上半年（收到职称晋升的上级批复后）发布岗位等级调整聘用通知，并依据各类岗位任职条件，公开招聘、竞聘上岗、择优聘用。
（二）符合上一级岗位任职条件、且相应岗位必须有空缺的，可自愿申报调整上一级岗位等级。

专业技术岗位的人员根据专业技术岗位任职条件，填写申报表并提交必要的相关证明材料，向专业技术岗位聘用工作小组申报；

管理、工勤岗位人员根据岗位任职条件，填写申报表并提交必要的相关证明材料，向管理工勤岗位聘用工作小组申报； 
分别由两个岗位聘用工作小组进行评议或评分，提出初步聘用意见；
（三）如同一岗位等级申报人员多余空缺岗位数时，则按以下办法推荐：

1、专业技术人员（含教辅）按《岗位等级调整工作量化评分表》评分后推荐。
2、管理、工勤岗位推荐办法由管理工勤岗位聘用工作小组拟定。
（四）报院长办公会评审、党委会审批；
（五）公示；

（六）报上级批复后次月兑现岗位工资。按《四川省事业单位聘用合同书》中“聘用合同变更书”完成签订。
六、本实施办法由学院授权人事处负责解释。
附件：
1、专业技术人员（含教辅）《岗位等级调整工作量化评分表》
2、管理、工勤岗位岗位聘用条件或评分办法（另行）
3、岗位等级调整申报表

二○一二年十月十九日
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