
篱,

乐山职业技术学院计划财务处

乐职院计 (2022)2号

计划财务处 科技处关于规范科研经费报账

的通知

各处 (室 )、 系 (部 、院 )∶          ·

为进一步规范学院科研经费的报账手续,根据国家对科

研项目经费审计相关制度,结合学院对科研内审的整改要

求,计划财务处、科技处共同对学院各类科研经费的报账流

程和报账依据作以下要求。

一、科研经费报账的基本原则

1.科研项目经费实行专款专用。院级课题实行经费包干

制管理,原则上课题结题后当年完成报账,院级课题结题后

当年内未报账的经费不再结转。各类院外纵向项目和横向项

目按项目建专账。

2.各类纵向项目根据项目发布单位的经费管理要求使用

经费,预算执行进度应与科研任务执行进度匹配。

3.项 目资金使用
“四不得

”。

(1)不得擅自调整外拨资金 ;

(2)不得利用虚假票据套取资金 ;
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各9 (3)不得通过编造虚假合同、虚构人员名单等方式虚

报支出、虚报冒领劳务费和专家咨询费;

(4)不 得通过虚构测试化验内容、提高测试化验支出

标准等方式违规开支测试化验加工费。

4.平 台科研运行经费涉及相关项目参照本通知执行。

二、科研项目报账要求

序号
项目

名称
报账审核的重点 报账时提供的依据

1 设各费

1.列 支与项目相关的专用仪器设各,不

能列支未列入预算的电脑、打印机、

照相机等通用设各 ;

2.设各购置时间应与项目进度匹配,临

近结题时才购买或到货存在不合理;

3.设备费预算一般不允许调增 ;

4.试 制设各过程中使用的成本 (材料

费、测试加工费等 )应 列入″
试制设各

费
′′
科目;

5.设 各应与研究任务直接相关。

1.提供采购立项材料 ;

2.招 投标信息或询价采

购说明;

3.国 有资产验收单 ;

4.设各正规发票。

2 材料费

1.不 能列支通用办公用品、办公材料 ,

例如硒鼓、墨盒、打印纸、口罩、手
套等;

2.材料购置时间应与项目进度匹配,临

近结题时才购买或到货存在不合理;

3.涉及采购合同的,合同签订须规范,

签订日期、双方鲜章等应齐全 ;

4,项 目组应完善材料入库和领用手续;

5.购置材料应与研究任务直接相关。

1.材 料采购立项审批

表 ;

2.网 上直购的需提供网
上订单手续;涉及合同

采购的需提交采购合

同;

3.根据国资处采购要求

提供招投标材料或询价

采购说明;

4,材料入库手续;

5,材料正规发票。

3

测试化

验加工

费

1.测 试化验加工数量和收费价格应合
理 ;

2.测 试化验加工时间应与项目进度匹

配;

3.合 同签订须规范,签订日期、双方鲜
章等应齐全 ;

4,审核被委托方资质和经营范围,避免
被委托方超范围经营及不正当关联交

易。

1,测 试化验加工立项审

批单;

2.测 试化验加工合同

书;

3.根据国资处采购要求

提供招投标材料或询价
采购说明;

4,测试化验正规发票。

4
燃料动

力费

1.与 项目直接相关的燃料动力费;

2.不 能列支日常办公用水、电、气、

1.燃 料动力费正规发
舀
刁 <o



暖、办公桶装水、汽车燃油费等消耗 ,

5

差 旅 /

会 议 /

国际合

作与交

流费

1.列 支与项目研究直接相关的差旅、会

议费等;

2.严 禁虚构会议、虚构参会人员名单报

销会议费;

3.不 能列支不合理的市内交通费、过路

过桥费、汽油费等。

1.会议通知 :

2.差 旅审批单;

3.交 通费、住宿费正规

发票;

4.会议费正规发票。

6

7

出版 /

文 献 /

信息传

播 /知
识产权

事务费

∶·本

劳务费

1,不 能列支通用的操作系统、办公软件

购置费、专利维护费、网络费、电话

通信费、邮寄费、报刊杂志费、年费

会员费等;

2.专利费、版面费等应与项目研究直接

相关,且发生在项目执行期内;

3.复 印、打印、书籍购置应与项目研究

直接相关。
4.不 能将相关经费转入个人账户或私

自转账,凭转账通知或正式发票公 对

1.版 面费报账需提交稿

件录用通知;

2.版面费正规发票:

3.院 级科研项目专利申

请费报销额度按学院专

利管理办法执行;项 目

有专项资金支持的按课

题发布方的经费管理办

法执行;

4,复 印费、打印费应提

飞遭
清单说明;

籍应提供购书清

兀

人员每人超过

以上需签订相关

协议或研究任务

画三

丿 人员名单冒

2.劳务 应直接发放至个 卡 ;

3.学 务费发放应与 务 匹

人员劳务费发放应
卜

刁

匹配,5.提供聘用合同或任务书;

6.本预算项不能列支学院在职科研人

员绩效。

2.劳 务费相关人员的身

份证、银行卡基本信息

的劳务发放表 ;

3.劳 务费总额在 800元

以下可以不签劳务合同

但应提供科研任务的情

况说明 。

8
专家咨

询费

1,严 禁虚构人员名单冒领专家咨询费;

2.专 家咨询费应直接发放至个人银行

卡;

3.专 家咨询费不能支付给参与项目实

施及其管理的人员;

4.专家咨询费不能超标准列支 ;

5.不 能列支毕业论文答辩费等与项目

研究不相关支出。

1.专家咨询费标准可按

不超过 《中央财政科研

项目专家咨询费管理办

法》》的专家咨询费标准

执行 (科技处网站上已

公布 );

2.会议咨询提供会议议

程或相关咨询说明材

料 ;

3.专 家的职称证书。

9
其他支

出

1.可 列支项目审计费用 ;

2.不 能列支不合理的招待费、礼品费或

其他个人家庭消费支出

1.费 用正规发票;

2.需 要提供的报账事项

的说明。
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备·

绩效奖

励

1,绩 效奖励只限于课题组成员

学院在编职工;

2.纵 向课题的绩效奖励根据课题发布
单位的经费管理办法中从间接费用用
列支,但不得超预算支出;

3.横 向课题的绩效奖励在课题结题后

的余额中列支,不 能用于发放课题组

外本单位职工和课题组内外单位职
工

;

4.科研奖励绩效按组织人事部通知每

为

年集中办理。

1.纵 向课题

务书经费预算证明;

2,横 向课题需提供盖

有财务专用章的余额流

水清单。

3.科 研奖励绩效发放

表。

提供任
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