乐职委〔2008〕76号

关于开展2008年度党总支、党支部工作
目标考核暨党务工作单项奖评选的通知
各党总支、党支部：

2008年度总支、支部目标考核及先进党支部、党务工作单项奖评选工作安排如下：

一、考核依据
党总支的考核以《系部党建工作目标考核评分表》为依据；先进党支部和单项奖评选以《关于印发修改后的<基层党组织目标管理考核办法>的通知》（乐职委发[2005]50号）和《中共乐山职业技术学院党委党务工作单项奖评奖办法（试行）》（乐职委发[2006]32号）文件为依据。

二、考核办法、程序及时间
（一）对党总支的考核

1、各党总支在全面总结一年来的工作和所属党支部工作考核的基础上，按照《系（部）机关党建工作目标考核评分表》考核内容先进行自评，撰写自评报告并自评分，报组织部。自评分占40%。
2、组织部按照《系（部）机关党建工作目标考核评分表》，对系（部）机关党总支进行检查，查阅相关背景材料的基础上结合日常考核情况，全面、综合地进行考核评分，占20%。
3、考核领导小组考核评分，占40%。
4、组织部算出综合得分，再按学院目标责任考核组织部的1.7分折算得分，结果报学院目标责任考核办公室。
（二）对党支部的考核

1、党支部自评。各党支部要认真总结本学年来的工作情况，对照《支部目标考核细则》形成自评报告，报总支考评。
2、党总支考评。党总支对所属支部工作进行考评，并推荐一个支部到学院党委参加先进党支部的评比。
（三）党务工作单项奖评定。

1、各党支部在认真总结本学年来的工作基础上，对单项工作进行总结，根据单项奖评定条件申报单项奖，并将有关实证材料报党总支考评。
2、各总支对支部申报的单项奖进行审定后向学院组织部申报推荐。于12月10之前将申报表报组织部。
（四）组织考评

在完成党总支、党支部年度考核前期工作后召开党建工作总结会。时间、地点另行通知。

1、各总支书记汇报年度工作情况5分钟，考核领导小组认真听取汇报后，进行考核评分。
2、各党总支推荐的先进党支部书记做工作汇报5分钟，考核领导小组对总支推荐的先进党支部进行评比，以无记名投票方式推荐出三个先进党支部。

3、申报单项奖的党支部书记做工作汇报5分钟，考核领导小组对其进行考评打分，推荐出“发展党员工作好”和“党员教育管理工作好”支部各一个。

对推荐出的先进党支部、单项奖支部进行公示后报党委审批。

以上工作于2008年12月20日前完成。
四、要求

（一）各总支要认真组织、认真考评，把目标考核和单项奖的评比作为加强总支、支部组织建设、思想建设、作风建设的有效途径。

（二）在考评工作中要注意客观公正，公开公平，定性与定量相结合，日常管理与集中考评相结合。考核工作实行日常检查与年终考核相结合，党内自查与党外监督相结合。
（三）党总支、党支部在考评工作中通过考核，切实加强对工作薄弱环节的改进，对存在问题较多的党总支要提出整改意见，制定改进措施，并认真落实，促进党总支整体工作水平的提高。
（四）在支部和单项奖的考核中，出现重大责任事故(以学院的鉴定结果为准)或一票否决的，不得参加先进基层党组织和单项奖的评比。

（五）通过目标考核和党务工作单项奖的评定，促进总支、支部进一步加强组织建设，加强党员的教育管理，进一步做好党建工作，为学院的建设和发展提供有力可靠的组织保证。
                     中共乐山职业技术学院委员会
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