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2008年党建工作调研情况通报
为加强和促进党建工作，规范发展学生党员工作程序，加强“推优”工作的落实，提高和保证学生新党员质量。学院组织部、团委于2008年9月17—22日到三系一部及机关总支就“发展学生党员工作情况；组织生活落实情况；党费及党务工作经费管理情况”进行了调研。现将调研情况通报如下：
一、发展学生党员工作情况
我院现有在校生6147人，写申请书约2500 人，今年新发展了学生党员 122 人，在册学生党员147人。学生入党积极性高，愿望迫切，各总支都建立了较大数量的入党积极分子队伍，发展势头良好。为进一步做好发展学生党员工作，规范发展程序，我们把这项工作作为了这次调研的重点。通过一查（记录）、二看（资料）、三听（座谈会），对总支、支部研究发展工作情况；“推优”情况；对入党积极分子培养教育考察情况等三个方面作了深入细致的了解。总的情况是各总支比较重视发展学生党员工作，制度逐渐健全，程序逐渐规范，基础资料不断完善，学生党员的质量有所提高。

同时也发现了一些新情况、新问题和需要改进、加强的方面。

（一）书面资料不完善，表现为：

1、有的总支、支部研究发展工作记录不规范，没明确发展对象是教师还是学生；支部讨论发展新党员时，没有记录支部决议。

2、发展计划未及时上报组织部（书面盖章和电子文档）。

3、个别系部没有执行申请入党人员书面登记制度，缺少申请入党人员书面登记表。

（二）培养教育考察工作存在薄弱环节，表现为：

1、学生工作支部发展任务重，培养人（老师）少，存在其他支部党员担任培养考察人的情况；

2、在培养过程中培养人往往行政事务多忽略了培养工作。有的未及时建立《入党积极分子培养考察登记表》；有的《入党积极分子培养考察登记表》由别人或学生代为填写；

（三）党团组织配合不够紧密，表现为：

学生工作党支部确定了入党积极分子和发展对象后没及时将名单通报团组织和培养人（入党介绍人）；团组织如何配合党组织做好入党积极分子和发展对象的培养、教育、考察工作还需要加强。团组织和学生工作党支部的联系需要加强和沟通。

（四）学生党员毕业后接转组织关系存在的问题：

一是毕业后党员档案转了，组织关系未转；二是毕业后档案在校，组织关系未转；三是毕业后总支开了介绍信，本人也提了党员档案，但未到学院组织部转组织关系。

以上问题的存在反映出基础工作不够扎实；党建工作缺少专职人员，行政事务多忽略了党务工作；重视程度和责任心还有待加强；辅导员中党员的比例还不够。

今后的工作中要进一步做好以下工作：

1、各党总支要进一步明确加强学生党建工作的重要性，充分认识到搞好学生党建工作关系到培养社会主义事业接班人的战略问题，定期研究学生党建工作，增强责任心和使命感，指定专人负责学生党建工作。总支工作经费向学生工作党支部倾斜。

2、切实做好入党积极分子的培养教育考察工作，这是端正入党动机，保证新党员质量的关键和前提。 从学生入校后总支、支部、团委、分党校、院党校、学生处（德育课）等各个层面都担当着培养教育的任务与义务，要采取集中与分散，个人与组织多层次加强对入党积极分子的培养考察，利用入学教育、团组织生活、辅导员（德育课），院系党校等加强培养教育，培养人要实实在在担负起培养考察的任务，及时建立入党积极分子培养考察登记表，每季度找培养对象谈话并认真填写考察登记表，保证发展党员的质量。

3、进一步规范发展学生党员工作程序，做好基础工作。建立健全《申请入党人员情况一览表》，随时保持《一览表》的新、准、全。对申请入党人员实行动态管理。学生工作党支部应即时讨论确定入党积极分子（取消默认方式），并将名单书面报总支、学院组织部和通报系团委。

4、团组织与党组织之间、总支与总支之间要密切配合、互相支持、随时沟通，共同做好入党积极分子培养教育考察工作。

    5、加强辅导员队伍建设。辅导员在学生入党过程中是不可缺少的基石和桥梁。辅导员素质的高低直接影响着发展工作。学院党委和各党总支要高度重视辅导员队伍建设，要把思想素质好，有一定管理能力的党员同志优先选拔为辅导员，要加强辅导员中党员的发展工作，不断提高辅导员自身素质，从而加强学生党员的发展工作。

6、加强学生预备党员的教育。由于我院是职业教育，学生实习时间长使学生中的预备党员在册率较高而在校率低，增加了学生预备党员教育工作的难度。有的学生党员预备期到了本人不提出转正申请，希望三系一部党总支加强学生预备党员的教育管理和继续培养考察工作。

7、希望各总支加强毕业生党员接转组织关系的管理，督促毕业生党员即时接转组织关系。
二、总支、支部班子建设及组织生活落实情况。
各总支团结协作、尽职尽责、责任明确。坚持每季度召开1次总支委员会研究工作，参与讨论决定本部门重要问题。认真执行学院党委的各项决定和重大工作部署。总支、支部组织生活有计划、有落实。但仍有少数总支、支部年初无工作计划，年终无总结，无组织生活安排意见，每月一次的组织生活还需要进一步加强，组织生活的内容和形式还需要不断丰富与创新。

三、党费、党务工作经费管理情况

按市委组织部《关于印发<乐山市党费收缴公示制>的通知》（乐市组通[2006]61号）的文件精神，为加强党费的管理，各总支和支部发了统一的帐本。同时学院党委从2007年开始下拨了总支工作经费。从查看帐本情况看各总支、支部建立了帐本，有专人管理，帐目清楚，并对党费进行了公示。

希望各总支、支部进一步规范帐本，保留好原始凭证，每月收缴党费的收据（可到组织部领取）作为做账的凭证；进一步要做好总支工作经费开支的明细账；总支工作经费由总支委员管理；定期向党员公示党费和党务工作经费收缴、开支情况。
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