
课程整体设计/讲教学单元评价表
测评时间                    地点                       课程名称

授课人                      学生人数                   学生专业            年级

（不符合项目化课改“6＋2”原则的一票否决）
	项目
	观测点
	内涵
	测评结果

	
	
	
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	整体 设计100%
	能力  目标20%
	总体目标
	以职业能力为主线，立足本专业，体现专业能力、方法能力、社会能力；目标设定具有层次性，突出能力培养； 
	
	
	
	

	
	
	能力目标
	描述具体、可实施、可检验，明确在教学之后学生应该能做什么；符合行业标准及从业准则 ；
	
	
	
	

	
	项目   设计40%
	项目来源
	由具体的工作项目转化为教学项目；有对应的工作岗位的实际工作情境，具有典型性  
	
	
	
	

	
	
	项目设计
	基于本专业的工作分析，精选工作项目、分析工作要求→序化工作任务、开发教学项目→设计教学情境、承载能力目标；选择恰当的项目组合方式，符合职业成长规律；体现覆盖性、综合性、趣味性、创新性和挑战性  
	
	
	
	

	
	
	项目数量
	项目数量确定合理，以能力水平要求达到的等级与比例为准（符合学生的认知规律，掌握技能与方法由简单-复杂-综合） 
	
	
	
	

	
	
	项目大小
	在指定时间内有一个完整的结果，便于教学组织、管理、检查、评价；
	
	
	
	

	
	
	项目结果
	具有可检查、可评价的直观结果 
	
	
	
	

	
	实训   设计

10%
	遵循认知规律，以本专业所对应的职业活动为导向，项目训练按工作过程先后顺序排列，能力训练体现强化性  
	
	
	
	

	
	职业活动导向10%
	建立项目教学的情境即职业情境，转换师生身份，且对应专业针对的职业岗位；无多重角色出现；
	
	
	
	

	
	学生   主体10%
	学生活动有体现，学习成果有展示；学习活动兼顾课堂内外，自主学习任务明确；学生参与课程评价；
	
	
	
	

	
	语言教具

10%
	语言表达准确；合理安排时间，在规定时间（5分钟）内完成； PPT演示文本包括“目标设计、内容设计、项目设计、第一次课梗概、考核设计”等主要内容；PPT版面设计制作精美。
	
	
	
	

	总成绩
	


	项目
	观测点
	内涵
	测评结果

	
	
	
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	讲教学单元100%
	目标设计10%
	目标标题
	单元标题前后统一，与课程整体设计对应；任务指向明确 
	
	
	
	

	
	
	单元目标
	单元教学目标表述清楚，符合行业职业标准；突出能力目标，可实施、可检验；教学单元目标支撑项目目标和课程整体教学目标 
	
	
	
	

	
	单元   设计30%
	任务或案例
	针对训练内容选择有典型性和针对性的任务或案例；适当安排串联或并联式任务；任务表述完整、明确；有记录、考核详细，可展示
	
	
	
	

	
	
	教学设计
	对理论知识有系统归纳、凝练和总结；体现过程指导；能结合单元的特点，在突出项目化教学方法的基础上，融入其他教学方法； 
	
	
	
	

	
	
	教学单元内容
	分解合理，与整体设计中的进程设计、学期授课计划的进程表配套 
	
	
	
	

	
	
	教学进程
	时间安排得当，各环节连接紧密、自然  
	
	
	
	

	
	教学实施40%
	实施过程
	以学生做的结果为前提展开教学，实施过程安排得当，按“资讯、决策、计划、实施、检查、评价”等六步骤序化教学内容，突出能力训练
	
	
	
	

	
	
	职业活动导向
	体现先做后学的教学方式（做-学-教），理论知识在学生技能训练过程中恰当契入；
	
	
	
	

	
	
	学生   主体
	按5-6人/组合理分组，每位学生有明确任务；师生活动设计明确，体现学生的操作与学习、教师的评价与指导；
	
	
	
	

	
	
	两个渗透
	充分渗透外语教学，注重用中学；素质教育在教学过程中体现；
	
	
	
	

	
	
	实施结果
	单元实施结果明确，可展示 
	
	
	
	

	
	教学基本技能20%
	语言表达
	讲课生动、语言表达准确；合理安排时间，在规定时间（15分钟）内完成 
	
	
	
	

	
	
	PPT要求
	单元设计内容包括“单元标题、授课班级、授课时间、授课地点、教学目标、任务或案例、重点难点、参考资料、工具材料、实施步骤、课后体会”等十一个部分；PPT制作美观，字体、格式统一 
	
	
	
	

	总成绩
	


评委签名                    

说明：本表由每位评委打分。然后统一上交存档。

1. 评委打分参考：95-91 特优   90-85优秀  84-76 良好   75-70 合格    69 以下不合格

2.讨论优缺点后，组长给出参考分数范围；评委独立打参考分，可以坚持自己意见。

3.每人要坚持自己的标准到最后；每次测评完成后，每位评委给出确定分数，交打分表。


