
	一级指标
	二级指标
	分值
	得分

	学生教育
	掌握学生思想政治状况，开展经常性的思想教育、心理健康教育工作，提高学生的思想认识和精神境界，引导学生养成良好的心理品质，因工作不到位造成责任事故，每项扣0.5分；开展职业生涯规划教育，帮助学生树立正确的就业观念；指导学生团支部建设，发挥学生团支部在大学生思想政治教育中的组织力量。
	1.5
	

	
	学生综合素质高，按要求积极参加校内各级校园文化活动，没有按要求参加一次扣0.1，扣完为止。所带学生获竞争性国家级奖励每人次加0.4分，获竞争性省级奖励每人次加0.3分。
	1
	

	学生管理
	坚持科学化管理和人性化服务，开展各项工作做到民主、公平、公开和公正，如有学生举报，经查情况属实，每次扣0.5分。
	1
	

	
	建立畅通的学生信息渠道，及时发现并处理学生中发生的重大、突发事件。因工作不到位造成事故，每项扣0.5分。
	1
	

	
	坚持完善的考勤管理制度，发现一次考勤不到位扣0.5分
	1.5
	

	德育课

程建设
	按要求参加德育课教研教学活动。
	1
	

	学生资助
	严格执行国家和学校政策，困难学生认定准确，资助效果好，无过度资助和资助不足情况，学生举报查实一次扣0.5分，扣完为止。
	1
	

	班团建设
	学生班级建设效果好，按要求参加学校举办的要求参加的各类活动，无故未参加一次扣0.5分。
	1
	

	特色工作
	遵循学生教育管理和服务工作的规律，坚持继承与创新相结合，创造性的开展工作，促进学生健康成长与成才。
	1
	

	总     分
	10
	


附件二：

辅导员2011年度班级工作

目标责任制考核评分表
（学生工作部门使用）

