
附件一：               辅导员2011年度班级工作目标责任制考核评分表
	一级

指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	得分

	学生思想 教育（10）
	思想政治教育（7）
	１.充分利用面谈、网络、电话等各种交流方式，开展深入、细致地学生日常思想教育工作。同每个学生每学期至少谈话1次，做好谈话记录。
	2
	

	
	
	2.重点关注学业困难、经济困难、就业困难、违纪行为、身患疾病、家庭变故等学生，做好相应的记录并针对性开展工作。
	1.5
	

	
	
	3. 每学期至少给班级学生做一次党的基本理论、基本知识和形势与政策教育等有关思想政治教育方面的报告。
	0.5
	

	
	
	4.及时挖掘学生集体、个人中存在的正反典型事例并进行宣传教育，开展并有记录。
	1
	

	
	
	5.组织学生开展至少每月一次班级主题教育活动，按照要求参加学院的各项主题教育活动。未开展扣0.5分，学生不按要求参加一次扣0.2，扣完为止。
	1
	

	
	
	6.开展安全教育工作，及时处理班级中的安全隐患。
	1
	

	
	心理健康教育（3）
	1.指导班级心理委员（心理联络员）开展工作，通过德育课、举办心理主题班会等形式开展心理健康的宣传和教育。
	1
	

	
	
	2.做好重点关注学生的心理信息上报工作，并定期谈话，做好记录。
	1
	

	
	
	3.掌握学生的心理状况，做好需心理援助学生的记录并做好心理援助工作。
	1
	

	学风

建设（10）
	学习指导（3）
	1.调查和分析学生的学习状况，有学风调研材料并指导学习困难学生完成学习任务。
	3
	

	
	教育活动（3）
	2.积极引导学生参加各类专业技能竞赛，开展丰富多彩的课外科技文化活动。
	3
	

	
	学习秩序（2）
	3.深入学生课堂，检查处理学生上课出勤情况，保持和任课教师的联系。
	2
	

	
	考风考纪（2）
	4.重视并抓好考风考纪教育。
	2
	

	学生 基层 组织 建设（5）
	班级建设（3）
	1.掌握记录好班级的基本情况，明确班级建设的目标，有计划和总结。
	1
	

	
	
	2.加强班团干部队伍建设，加强学生干部的选拔、培养和学生骨干队伍建设，班委会、团支部建设有思路、举措。
	1
	

	
	
	3.每学年开展一次班级建设工作调研，有班级建设材料。
	1
	

	
	党团组织建设（2）
	1.指导入党积极分子的教育、培养、考察和配合参加党员的发展、教育工作。
	1
	

	
	
	2.指导团员推优工作和教育工作。
	1
	

	德育课程建设

（5）
	心理健康教育课

（2.5）
	1、按规定完成教学，教学资料完善。一项不完善扣0.2分，扣完为止。
	1.5
	

	
	
	2、积极参加规定的教研活动，无故缺席一次扣0.5分，扣完为止。
	1
	

	
	就业指导课

（2.5）
	1、按规定完成教学，教学资料完善。一项不完善扣0.2分，扣完为止。
	1.5
	

	
	
	2、积极参加规定的教研活动，无故缺席一次扣0.5分，扣完为止。
	1
	

	学生 管理 及

学生资助 
服务（10）
	日常管理（6）
	1.准确掌握学生的基本情况，准确建立学生基本信息档案，同特殊学生家庭沟通。
	2
	

	
	
	2. 每月至少召开1次主题班会，针对学生中存在的突出问题和典型事例进行总结和讲评，明确各阶段工作重点。
	1
	

	
	
	3.认真完成学生的综合测评、奖学金评定、优秀学生和先进集体评选工作。
	1
	

	
	
	4.考勤管理有班级的具体实施办法，执行认真并按要求及时上报有关信息。
	2
	

	
	资助工作（2）
	1.对所带学生进行家庭经济状况调查，准确掌握困难学生状况，困难学生认定准确，信息上报准确。学生反映问题查实酌情扣0.1-1分。
	1
	

	
	
	2.对各项资助工作的评选做到公开、公平、公正，针对不同困难程度的学生给予相应资助，,无过度资助和资助不足情况，确保各项资助落实到家庭经济困难学生身上。推荐、指导家庭经济困难学生开展勤工助学活动。
	0.5
	

	
	
	3.每学年至少指导所带学生班级开展一次诚信、感恩教育。
	0.5
	

	
	宿舍管理（1）
	深入学生宿舍，指导开展寝室文化建设工作，及时发现学生宿舍存在的安全、卫生等方面的问题并予以解决。
	1
	

	
	安全稳定（1）
	1.对节假日学生返校情况和双休日学生管理按学院要求及时完成。
	0.5
	

	
	
	2开展安全教育，.畅通信息渠道，及时上报和处理学生突发事件。
	0.5
	

	
	总分
	
	
	


（系考核小组使用）


