附：

专业技术职务晋升（确定）申报

基本条件的规定（试行）

为了进一步深化我院职称改革工作，促进专业技术人员队伍整体素质的提高，推动我院教育事业的发展，根据《中华人民共和国教师法》、《高等学校教师职务试行条例》和省市职称改革有关政策规定，结合我院实际，制定本规定。
    一、我院目前可申报的专业技术职务系列：（一）高等学校教师系列；（二）实验技术系列；（三）会计系列；（四）图书资料系列；（五）卫生技术系列；（六）档案系列。 

二、各专业技术职务申报的基本条件

（一）高等学校教师
1、助教

（1）获得学士学位；或达到学士学位水平，经一年以上见习试用，期满考核称职；获得硕士学位或研究生班毕业证书或第二学士学位证书。

（2）职称外语考试C级合格。

（3）职称计算机考试C级合格。

2、讲师

（1）任助教四年以上，每年度考核称职，并已取得助教进修班结业证书；获得研究生班毕业证书或第二学士学位证书，任助教二年以上，每年度考核称职；获得硕士学位任助教三年左右，每年度考核称职；获得博士学位。

（2）具有较强的教育教学研究能力，任助教以来至少要有二篇以上本人所学或所从事专业的具有一定指导意义的文章、经验总结在市级及其以上刊物上发表。

（3）职称外语考试B级合格。

（4）职称计算机考试B级合格。

3、副教授

（1）任讲师五年以上，每年度考核称职；获得博士学位任讲师二年以上，每年度考核称职。

（2）具有强的教育教学研究能力，任讲师以来至少要有二篇以上本人所学或所从事专业的具有一定指导意义的文章、经验总结在省级及其以上刊物上发表。

（3）职称外语考试A级合格。

（4）职称计算机考试A级合格。

4、教授

（1）任副教授五年以上，每年度考核称职。

（2）具有很强的教育教学研究能力，任副教授以来至少要有二篇以上本人所学或所从事专业的具有一定指导意义的文章、经验总结在核心刊物上发表。

（3）职称外语考试A级合格。

（4）职称计算机考试A级合格。

（二）实验技术（限于在实验室或实习指导工作岗位上的人员）

1、实验员

大专、中专毕业，在实验(实习)技术工作岗位上见习一年，期满考核称职；高中毕业，从事实验(实习)技术工作二年以上，每年度考核称职。

2、助理实验师

（1）本科毕业，在实验(实习)技术工作岗位上见习一年，期满考核称职；三年制大专毕业，任实验员（实习指导人员）一年以上，每年度考核称职；二年制大专毕业，任实验员（实习指导人员）二年以上，每年度考核称职；中专（高中）毕业，任实验员（实习指导人员）四年以上，每年度考核称职。

（2）职称计算机考试D级合格。

3、实验师

（1）本科、大专毕业，任助理实验师四年以上，每年度考核称职；中专（高中）毕业，任助理实验师五年以上，每年度考核称职。

（2）能写出较高水平的实验报告，任助理实验师以来至少要有二篇以上实验技术工作的具有一定指导意义的文章、经验总结在市级及其以上刊物上发表。

（3）职称外语考试C级合格。

（4）职称计算机考试C级合格。

4、高级实验师

（1）本科毕业，任实验师五年以上，每年度考核称职；大专毕业，任实验师六年以上，每年度考核称职。

（2）能写出高水平的实验报告，任实验师以来至少要有二篇以上实验技术工作的具有一定指导意义的文章、经验总结在市级及其以上刊物上发表。

（3）职称外语考试B级合格。

（4）职称计算机考试B级合格。

（三）会计（限于在财务工作岗位上的人员）

1、会计专业技术人员的资格实行全国统一制度，资格考试按会计专业职务的设置分为会计员、助理会计师、会计师、高级会计师资格考试。

    2、报考条件、聘任条件按国家人事部、财政部有关规定办理。

（四）图书资料（限于在图书资料工作岗位上的人员）

1、管理员

大专、中专毕业，在图书资料工作岗位上见习一年，期满考核称职。

2、助理馆员

（1）获得硕士学位或研究生班毕业；获得学士学位或大学本科毕业，在图书资料工作岗位上见习一年，期满考核称职；大专毕业，任管理员一至二年，每年度考核称职；中专毕业，任管理员四年以上，每年度考核称职。

（2）职称计算机考试D级合格。

3、馆员

（1）获得博士学位；获得硕士学位，任助理馆员二年左右，每年度考核称职；获得研究生班结业证书或第二学士学位证书，任助理馆员二至三年，每年度考核称职；本科、大专毕业，任助理馆员四年以上，每年度考核称职。

（2）具有较强的工作研究能力，任助理馆员以来至少要有二篇以上图书资料工作的具有一定指导意义的文章、经验总结在市级及其以上刊物上发表。

（3）职称外语考试C级合格。

（4）职称计算机考试C级合格。

4、副研究馆员

（1）获得博士学位，任馆员二至三年，每年度考核称职；本科以上学历，任馆员五年以上，每年度考核称职。

（2）具有强的工作研究能力，任馆员以来至少要有二篇以上图书资料工作的文章在核心期刊上发表。

（3）职称外语考试B级合格。

（4）职称计算机考试B级合格。

5、研究馆员

（1）本科以上学历，任副研究馆员五年以上，每年度考核称职。

（2）具有很强的工作研究能力，任副研究员以来至少要有二篇以上图书资料工作的文章在核心期刊发表,并有个人署名专著一部。

（3）职称外语考试A级合格。

（4）职称计算机考试A级合格。

（五）卫生技术（限于在卫生技术工作岗位上的人员）

1、医（药、护、技）士
中专毕业，在医（药、护、技）工作岗位上见习一年，期满考核称职。

2、医（药、护、技）师

（1）中专毕业，任下一级职务五年以上，每年度考核称职；大专毕业，见习期满，从事技术工作二年以上，每年度考核称职；本科毕业，见习期满考核称职；研究生班结业或取得硕士学位。

（2）职称计算机考试D级合格。

3、主治（主管）医（药、护、技）师

本科毕业，任下一级职务四年以上，每年度考核称职；研究生班结业或取得第二学士学位，任下一级职务三年左右，每年度考核称职；获得硕士学位，任下一级职务二年以上，每年度考核称职；获得博士学位。

（2）具有较强的工作研究能力，任医（药、护、技）师以来至少要有二篇以上卫生技术工作的具有一定指导意义的文章、经验总结在市级及其以上刊物上发表。

（3）职称外语考试C级合格。

（4）职称计算机考试C级合格。

4、副主任医（药、护、技）师

（1）本科以上学历，任下一级职务五年以上，每年度考核称职；获得博士学位，任下一级职务二年以上，每年度考核称职。

（2）具有强的工作研究能力，任主治（主管）医（药、护、技）师以来至少要有一篇卫生技术工作的具有一定指导意义的文章、经验总结在省级及其以上刊物上发表，另一篇卫生技术工作的具有一定指导意义的文章、经验总结在省级及其以上刊物上发表。

（3）职称外语考试B级合格。

（4）职称计算机考试B级合格。

5、主任医（药、护、技）师

（1）任下一级职务五年以上，每年度考核称职。

（2）具有很强的工作研究能力，任副主任医（药、护、技）师以来至少要有二篇以上卫生技术工作的具有一定指导意义的文章、经验总结在省级及其以上刊物上发表。

（3）职称外语考试A级合格。

（4）职称计算机考试A级合格。

（六）档案（限于在档案工作岗位上的人员）

1、管理员

大专、中专毕业，在档案工作岗位上见习一年，期满考核称职。

2、助理馆员

（1）获得硕士学位、研究生班毕业或第二学士学位；本科毕业，在档案工作岗位上见习一年，期满考核称职；大专毕业，任管理员二年以上，每年度考核称职；中专毕业，任管理员四年以上，每年度考核称职。

（2）职称计算机考试D级合格。

3、馆员

（1）获得博士学位；获得硕士学位，任助理馆员二年左右，每年度考核称职；获第二学士学位或研究生班毕业，任助理馆员二至三年，每年度考核称职；本科毕业，任助理馆员四年以上，每年度考核称职；大专毕业，任助理馆员五年以上，每年度考核称职。

（2）具有较强的工作研究能力，任助理馆员以来至少要有二篇以上档案工作的具有一定指导意义的文章、经验总结在市级及其以上刊物上发表。

（3）职称外语考试C级合格。

（4）职称计算机考试C级合格。

4、副研究馆员

（1）获得博士学位，任馆员二至三年，每年度考核称职；本科以上学历，任馆员五年以上，每年度考核称职。

（2）具有强的工作研究能力，任馆员以来至少要有二篇以上档案工作的文章在核心期刊上发表。

（3）职称外语考试B级合格。

（4）职称计算机考试B级合格。

5、研究馆员

（1）担任副研究馆员五年以上，每年度考核称职。

（2）具有很强的工作研究能力，任副研究员以来至少要有二篇以上档案工作的文章在核心期刊发表,并有个人署名专著一部。

（3）职称外语考试A级合格。

（4）职称计算机考试A级合格。

三、因学院工作需要，未评聘专业技术职务的人员可申报确定专业技术职务，已评聘专业技术职务的人员也可申报改变专业技术职务，其专业技术职务确认条件参见上级有关文件。
由于高等职业技术学院不再评聘实习指导教师专业技术职务，原已评聘实习指导教师专业技术职务的人员，如符合高等学校教师系列要求，可以申报确认高等学校教师专业技术职务；如符合实验技术系列要求，可以申报确认实验技术系列专业技术职务。

四、本规定如有与上级规定相矛盾之处则以上级规定为准，具体情况由人事处负责解释。

五、本规定自学院职称改革领导小组2004年6月14日讨论通过之日起试行。
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