2010年师资队伍建设系目标考核体系（征求意见稿）
	考核项目
	考核内容
	分值
	工作效果
	考核

得分

	硕、博士
培养工程
	40岁以下青年教师中参加硕(博)士研究生考试录取人数≥40%；获得研究生学历或硕士以上学位人数≥35%。
	0.5
	硕(博)士研究生考试录取人数≥40%（加１分）；获得研究生学历或硕士以上学位人数≥35%（加１分）。
	

	教授培养工程
	继续做好“第一届教授培养工程”工作，组织开展“第二届教授培养工程”工作并有2人以上教师进入学院培养名单。制定每人本年目标任务，年末检查任务完成情况。
	0.5
	成功晋升教授职称（加１分）。
	

	专业带头人和骨干教师培养
	继续做好第一届专业带头人的管理工作，组织开展好“第二届专业带头人和骨干教师的选拔”工作并有10%-15%教师进入学院培养名单。制定每人本年目标任务，年末检查任务完成情况。
	1
	专业带头人和骨干教师≥15%且年度检查合格（加１分）。
	

	教学团队
	做好教学团队的管理工作（按照“四川省高等学校教学团队评审指标体系”落实任务到每个团队成员，制定本年目标任务，年末检查任务完成情况）。
	1
	获得省级教学团队（加2分）。
	

	教学名师教坛新秀
	继续做好教学名师和教坛新秀的管理工作（制定本年目标任务，年末检查任务完成情况），力争升级。
	0.5
	获得省级教学名师或由教坛新秀升为教学名师（加１分）。
	

	双师素质
	专业基础课和专业课中双师素质教师≥73%；参加社会实践活动每人每年不低于１个月时间。有技师专业的系（部）技师获证录≥50%。
	2
	双师素质教师≥73%（加１分）；技师获证录≥50%（加１分）。社会实践弄虚作假扣0.1/次/人。
	

	兼职、兼课教师
	建立兼职、兼课教师信息库，来自行业和企业的兼职教师占专业课和实践指导教师合计数≥30%。
	1
	未达标扣0.2分，未建立信息库扣0.1分。
	

	中、高级职称
	专业技术职称人员中级职称≥50%，副高级及以上职称≥30%。
	0.5
	
	

	学历要求
	系（部）职工学历要求≥本科；高校教师资格获证率≥95%。
	0.5
	
	

	青年教师培养
	系（部）领导和教研室主任在生活和工作上要关心青年教师，有专任教师结对培养青年教师（35岁以下），并听课指导不少于2次/期;青年教师观摩听课不少于4次/期,参加实训学习不少于2次/期。
	0.5
	有记录。
	

	职业教育能力训练
	开展多种形式的职业教育能力训练或技能竟赛活动（如说专业、课程设计、ＰＰＴ课件制作、专业技能竞赛等），5月和10月分别组织一次教师专业技能大赛和职业教育能力比赛。
	1
	未按时组织比赛扣0.2分。
	

	培训进修
	积极组织教师参加院内、外举办的师资培训及交流学习(脱产培训进修三月以上教师须完成论文一篇并在系部开展学术讲座一次)，资料收集完整并建立教师培训进修信息库。
	1
	未建立信息库或资料收集不完全扣0.1分。
	


