乐职院〔2010〕116号

乐山职业技术学院
教职工聘期届满考核办法（试行）
学院岗位设置管理实行聘用制后聘期为三年，为加强教职工聘期管理，规范教职工年度岗位考核工作，并为其续聘、低聘、岗位调整、解聘、辞聘等提供依据，根据《四川省事业单位工作人员考核暂行办法》（川办发[1996]134号）《四川省专业技术人员考核暂行办法》（川人职[1996]9号）《四川省事业单位人员聘用制管理试行办法的通知》（川办发[2002]40号）《乐山市事业单位人事制度改革意见》（乐委办发[2010]10号）及《乐山职业技术学院章程》《乐山职业技术学院教职工岗位年度考核办法（试行）》《乐山职业技术学院岗位设置首次聘用实施办法》等文件精神，特制定本办法。
一、聘期届满考核依据

聘期届满考核以教职工岗位年度考核为依据。

二、聘期届满考核原则

（一）公开、公平、公证、注重实绩的原则。
（二）统一聘期考核时间的原则，以学院多数人聘期届满为准

（三）中层干部的聘期考核按干部管理权限由学院组织部负责。

三、聘期届满考核等次的确定办法
考核等次分为合格、基本合格、不合格

（一）下列人员可确定为“合格”：

1、聘期内年度考核2次“合格”及以上者；
2、聘期内年度考核中2次为“合格”，有1次被确定为“基本合格”，但予以告诫，经考察（三个月）后确定为“合格”者。

（二）下列人员可确定为“基本合格”：

1、聘期内年度考核2次确定为“基本合格”者；

2、聘期内有1次“不合格”者。
（三）下列人员可确定为“不合格”：

1、聘期内年度考核2次基本合格，1次“不合格”者。

2、聘期内年度考核2次不合格者。
（四）对聘期届满考核时不足三年的考核办法
1、对新到我院工作不到三年或因特殊原因年度考核不足三次的人员，其聘期考核等次的确定办法如下：
只要有一次岗位年度考核为“合格”以上者，聘期考核确定为“合格”；有一次岗位年度考核为“基本合格”者，聘期考核确定为“基本合格”； 有一次岗位年度考核为“不合格”者，聘期考核确定为“不合格”；
2、对聘期考核当年没有年度考核等次的下列人员不确定聘期考核等次：
（1）新聘用到我院工作时间不足六个月的人员； 

（2）当年病假(公伤除外)累计超过六个月的人员；
    （3）当年因私出国(境)超过六个月的人员；
    （4）上级有关文件规定不参加聘期考核的其他人员。
四、聘期考核结果的使用

（一）聘期届满考核为合格者：续聘。

（二）聘期届满考核为基本合格者：可实行岗位调整或低聘。岗位调整（或低聘）人员不服从组织安排和岗位调整或低聘一级职务后年度考核为不合格的，可按规定予以解聘。

（三）聘期届满考核为不合格者：由被考核人所在部门及相关部门提出初步处理意见，报学院审定，可实行低聘、待岗，解聘，辞聘等按学院有关规定办理，学院无明确规定的按上级有关政策办理。
（四）未确定聘期考核等次的人员，由本人所在部门及相关部门提出初步处理意见，报学院审定。
五、考核程序 
聘期届满后的当年，职工个人填写《教职工聘期届满考核登记表》交所在系部处室，各系部、处室根据聘期内各年度考核结果，初评出教职工的聘期考核等次，交人事处汇总后，报学院院长办公会审批确定，发文，签订下一个聘用合同。
教职工对聘期考核结果有异议的，可以向学院监察审计处提出书面申诉。学院将组织有关部门调查并在1个月内向申请人书面通知调查处理结果。
六、本办法自发布之日起实施。
七、本办法由学院人事处负责解释。
 附：教职工聘期届满考核登记表
二○一○年十一月二十六日
乐山职业技术学院

教职工聘期届满考核登记表
                              填表时间：        年  月  日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	参工时间
	     
	党派
	
	职称
	
	学历\学位
	

	毕业学校
	
	所学专业
	
	毕业时间
	

	所在部门
	
	具体岗位
	

	该岗位聘期
	从                          至

	岗位考核年度
	岗位年度考核结论

	
	

	
	

	
	

	部门对该同志聘期满考核结论意见
	负责人签字:

年    月   日

	所属聘用工作小组意见


	   
组长签字:

年    月   日

	学院意见


	学院盖章:

年    月   日

	备注：本表由本人填写，一式二份，个人档案、单位档案各一份。


PAGE  
— 2 —

