乐山职业技术学院教学成果奖评审细则
按《乐山职业技术学院教学成果奖申报及评审办法》，院级教学成果奖分教学改革、教学管理、教学基本建设、学生管理与德育教育、招生就业和其他六大类。每类成果设定相应评价指标体系及分值，每个指标分为A、B、C、D四档，满分为100分。
一、教学成果奖评审标准
	类别
	指标
	指标内涵
	分值
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	
	
	
	

	非
教
材
教
学
成
果
	成果内涵
	成果架构清晰
	4
	
	
	
	

	
	
	内涵丰富
	4
	
	
	
	

	
	
	理论依据详实
	4
	
	
	
	

	
	改革导向
	符合高职教育改革思路
	4
	
	
	
	

	
	
	体现工学结合理念
	4
	
	
	
	

	
	
	围绕实际开展探索与研究
	4
	
	
	
	

	
	项目支撑
	有省级以上或省级或院级的研究项目支撑
	6
	
	
	
	

	
	校企合作
	很好或较好地体现校企合作
	4
	
	
	
	

	
	
	充分利用社会资源或能引入社会资源
	4
	
	
	
	

	
	
	合作可持续
	4
	
	
	
	

	
	研究过程
	研究方法科学合理 
	4
	
	
	
	

	
	
	设计科学、系统、过程严密
	4
	
	
	
	

	
	
	资料量表丰富或有量表
	4
	
	
	
	

	
	
	可操作性强或有一部分操作程序
	4
	
	
	
	

	
	成果形式
	试验或实施2年以上或仅2年
	4
	
	
	
	

	
	
	实际效果好、实现预期成果或基本实现预期成果
	4
	
	
	
	

	
	
	有核心刊物论文、或省级以上获奖、或有一般刊物公开发表论文、或院刊发表论文及学术会上交流
	6
	
	
	
	

	
	应用情况
	应用效果好
	4
	
	
	
	

	
	
	具有较高的推广价值，在省外省内推广或在院内推广
	4
	
	
	
	

	
	
	对提高学生职业能力具有极强或具有支撑作用
	4
	
	
	
	

	
	社会效益与社会影响
	改革成果或经验取得很大办学效益或取得一定效益
	4
	
	
	
	

	
	
	社会影响度高，在同行或同类学校或专业中有一定影响
	4
	
	
	
	

	
	
	促进了学院品牌提升
	4
	
	
	
	

	
	创新点
	至少有一点以上为国内或省内首创或院内首创
	4
	
	
	
	

	
	总  分
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材
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	内容选取
	完全符合或较好地反映了高职教改方向
	8
	
	
	
	

	
	
	符合专业人才培养目标及课程目标要求
	8
	
	
	
	

	
	
	内容选取与岗位能力对接或与职业资格证书考试相对接
	8
	
	
	
	

	
	工学结合
	基于工作过程、或项目导向、行动导向等
	8
	
	
	
	

	
	校企合作
	有行业企业人员参与编写或参与指导
	4
	
	
	
	

	
	
	案例来自企业、行业等一线，或贴近实际，或恰当
	6
	
	
	
	

	
	基本构架
	教材系统性强、逻辑性好，符合认知规律
	6
	
	
	
	

	
	创新性
	至少有一点以上为国内或省内首创或院内首创
	8
	
	
	
	

	
	出版等次
	教育部规划、或出版社规划、或院编
	6
	
	
	
	

	
	教材类型
	教材、或实训指导、或其它教辅
	6
	
	
	
	

	
	项目支撑
	有省精品课程或教改课题等多个或1个项目配套

有院级精品课程或教改课题等多个或1个项目配套
	10
	
	
	
	

	
	配套资源
	有光盘等数字化配套资源
	4
	
	
	
	

	
	文字图表
	文笔好、新颖美观、无差错
	6
	
	
	
	

	
	应用推广
	在全国范围使用，印量较大、或在全国范围使用；或在院内推广使用
	6
	
	
	
	

	
	使用效果
	反映效果好 
	6
	
	
	
	

	
	总   分
	


二、教学成果奖评审等级

（一）学院教学成果奖设特等奖、一等奖、二等奖和三等奖。
（二）原则上按10%、15%、25%比例确定一等奖、二等奖和三等奖名额，考虑到成果质量，可适当增减。
三、教学成果奖获奖结果引用

（一）在获得院级一、二等奖的项目中向省教育厅推荐申报省级教学成果奖或国家级教学成果奖项目。
（二）院级教学成果奖作为学院教学名师、教坛新秀评选的重要参考依据。
（三）按照学院相关规定，对获得教学成果奖的教师进行科研计分。
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