企业和学校关于学生实习管理的合作协议

(参考模板) 

甲方（企业）：                               

乙方（学校）：                             

      根据《国务院关于大力发展职业教育的决定》（国发[2005]35号）文件精神，甲乙双方在平等、自愿的基础上进行合作。甲方积极贯彻国务院关于企业要严格实行就业准入制度的精神，根据自身实际用人需要，与乙方共同制定人才培养目标，对学生开展岗前培训及技能培训，使其成为实用型、技能型、创业型的高素质人才。双方经友好协商达成如下协议：

一、合作内容:

      1、甲乙双方进行长期人才战略合作，首个合作期为    年,对      专业学生的实习进行指导和管理，使之成为真正意义上的实用型、技能型人才，毕业后成为甲方一线主要生产力量。

      2、甲乙双方共同为学生提供职业生涯规划平台，由乙方实习指导教师及甲方人力资源部门对学生进行综合测评，并将测评结果录入学生个人成长档案。

      3、学生在企业的实习内容如下：完成企业下达生产任务的能力、岗位技术能力、专业理论知识、动手能力、沟通能力、接受能力、协调能力、团队合作能力、理解能力、自学能力、压力解决能力、环境适应能力、判断能力、工作效率、工作品质、工作态度、工作纪律、时间统筹计划能力、情绪管理能力、岗位突发事件处理能力、卫生习惯、工作服饰仪表等等。学生实践考核内容，作为能力测评，计入实习学生个人毕业分数。

     4、双方初步商定：第一批输送     名            专业实习生，以后每批输送人数由甲乙双方协商。

二、甲方权利、责任：

   1、甲方明确学生实习报到时间和甲方所在地的接站工作。

   2、甲方到乙方学校进行面试，根据甲方企业规定录取符合条件的学生，面试过程中发生的费用由甲方自行承担。

   3、学生到企业所在地后，甲方必须全部接收和录取，否则甲方承担所有相关费用：学生往返路费、食宿费等。

   4、根据企业自身用人计划、实际岗位需求，为学生提供实习岗位，保证不安排有害学生身心健康的实习岗位和高危岗位，不侵害学生合法权益，并按照实际生产需要为学生制定实施技能培训和有关能力训练。

   5、实习期间，甲方支付学生实习津贴不低于    元/月，并于每月 10 日前支付给学生，不拖欠学生实习津贴。

   6、承诺学生每周工作时间不超过 5 天（如有特殊需求除外），每天不超过 8 小时，如若加班，按规定支付加班费。

   7、甲方为学生提供免费住宿，男女宿舍分开管理，条件为标准整洁宿舍（上下铺，不超出8人），夏天有风扇、冬天有暖气，配置衣柜、晾衣绳、暖水壶，周边有浴室。甲方有卫生室，可为学生提供简单医疗。甲方为学生提供 10 元/天餐补，或免费提供 2 顿/天工作餐。

   8、实习期间，甲方承诺不因经营管理问题或生产淡季、订单减少等原因辞退乙方实习学生。

三、乙方权利、责任：

   1、在学生实习期间，配合甲方做好学生的思想教育工作。

   2、定期对实习学生进行管理、测评、辅导，配合甲方使学生完成实习目标，保护甲方和学生共同的权益。

四、学生实习管理及突发事件的特别约定：

   1、按照国家相关政策要求，须为学生购买实习责任保险才能安排学生参加顶岗实习，特约定由    统一为实习学生购买实习责任保险，保费由    来承担。

   2、学生在实习期间必须遵守甲方依法制定的各项规章制度，对违纪、违规的学生，以甲方规章制度为主进行处理。甲方处理实习学生之前，事先要征求乙方的意见，获取乙方同意后再处理。对不适应甲方管理规定的学生，甲方退回乙方。

   3、对不服从甲乙双方管理的学生所造成的人身伤害、财产损失，按照乙方与学生签订的实习承诺书约定，由肇事学生本人承担相关后果，甲乙双方直接追究当事人的经济责任，触犯刑律的移交司法机关处理。但是涉及学生自杀、吸毒、贩黄、凶杀、赌博、偷盗、破坏公物、抢劫等犯法之行为，甲乙双方一律交司法机关处理。

   4、实习学生不得擅自离岗，有实习结束意向的实习生，必须事先征得甲乙双方的同意并做好相应的交接工作后方可离开。

   5、实习结束后，甲方为学生出具实习鉴定，并对学生进行能力测评，合格者可与甲方（企业）签订就业协议，不合格者退回乙方处理。

   6、甲方人力资源部指定专人负责实习学生安全管理及突发事件处理工作，制定学生实习安全管理计划和实习事故应急处置措施，在学生安全生产、日常生活、心理健康等方面给予指导和援助，对实习突发事件进行有效应对、控制和善后处理。

   7、甲方以保证甲乙双方合作权益为目的处理实习突发事件，如实习学生发生人身意外伤害事故，甲方遵循“救人第一”原则，第一时间对学生进行救助，并同时告知乙方。对受伤害学生的补偿，按照国家相关规定，先由学生实习责任保险进行赔付，保险保额不足部分，则由甲方承担。

五、违约责任及争议的解决：

   1、本协议签订后，双方共同遵守，任何一方不履行协议，即构成违约，违约方负责赔偿全部经济损失。

   2、合作过程中若出现问题或存在分歧，双方本着认真负责的态度协商解决。

   3、因不可抗力因素造成本协议无法履行时，本协议终止，双方均不承担任何违约责任（甲乙双方应共同妥善处理好实习学生的未了工作）。

   4、本协议未尽事宜，双方通过协商另行签订补充协议。本协议一式两份，经甲乙双方签章后正式生效。

甲 方 (签章)：                    乙 方 (签章)：

年    月    日                    年    月    日 

