
乐山职业技术学院专业指导委员会规程
（2016年4月19日发文）
第一章  总则
第一条  为加强专业设置与产业需求对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接，充分发挥校内外专家在专业建设和人才培养中的特殊作用，建立校企合作工作机制，学院成立各专业指导委员会。
第二条  各专业指导委员会由校内外专家组成，在学院及系（部）的领导下为专业建设与人才培养发挥指导、评审、咨询和协调等作用。
第三条  学院开设的每个专业都须成立专业指导委员会。按学院专业发展规划，新申报专业在筹备阶段成立专业指导委员会,并在其指导下开展专业建设方案制定与申报。
第二章  人员组成和聘任
第四条   各专业指导委员会委员人数一般为5-9人的单数，其中，校外委员应不少于三分之一。设主任1名，副主任1-2名。

第五条  专业指导委员会委员由热心高等职业教育、关心支持学院专业建设的校外行业专家和校内学术水平高、教学经验丰富的专兼职教师担任。主任和副主任一般应具有高级专业技术职称，其余委员应具有中级及以上专业技术职称。专业主任（专业带头人）应推荐为专业指导委员会委员人选。专业指导委员会秘书工作由校内委员兼任。如由专业主任担任专业指导委员会主任，需另指定一名校内委员兼任秘书工作。
第六条  专业指导委员会成员及正副主任由系（部）推荐，教务处审核，学院批准后以学院的名义聘任。每届聘期为三年，可连续聘任。
第七条  专业指导委员会组成人员如长期不履行工作职责，由系（部）提出调整意见，教务处审核，学院审定后予以解聘和改聘。
第三章  工作职责
第八条  根据社会经济及行业发展的需求，审议专业发展规划、专业人才培养方案、专业核心课课程标准、专业核心技能标准等专业建设中的重大事项。
第九条  对专业人才需求、专业调整与设置、校企合作、课程建设、教材建设、教学过程监控、师资培训、实验（训）室与实习基地建设等进行调查研究，提供咨询、指导、评估意见。
第十条  为教育教学改革和科研工作提供咨询与指导，参与教学改革课题与教学成果的评议。
第十一条  积极推动校企合作、产教对接，协助建立专业校外实习基地，参与学生顶岗实习与就业方面的管理与指导工作。
第十二条  协助开展专业师资培训工作，推荐企业专业技术人员参与学院专业教学工作。
第十三条  参与专业人才培养质量评价并提出改进意见。
第四章  工作制度
第十四条  系（部）根据学院年度工作要点给各专业指导委员会下达工作任务，指导各专业指导委员会制定年度工作计划。

第十五条  专业指导委员会主任主持专业指导委员会工作。专业指导委员会的工作时间和工作方式可根据各专业实际情况灵活安排，但每年至少召开一次全体委员会议。
第十六条 专业指导委员会全体会议采取民主集中制的议事规则。对重大问题一般通过全体会议的形式进行讨论并形成决议意见。系（部）领导和专业教师可列席全体会议。
第十七条  专业指导委员会应建立委员联系班级和专业教师制度，充分听取学生和教师对专业建设和教学工作的意见和建议。
第十八条  专业指导委员会的会议经费在各专业建设经费中列支。校外委员劳务费用按具体参加的工作项目时长计算，并参照学院外聘副教授课时津贴标准执行。
第五章  附则
第十九条  各系（部）可根据本规程制定实施细则，实施细则报教务处备案。
第二十条  本规程自公布之日起实行，原《乐山职业技术学院专业指导委员会工作规则》（乐职院发〔2006〕28号）同时废止。
第二十一条  本规程由教务处负责解释。

