乐山职业技术学院2017年安全稳定工作目标管理考核评分表
单位：                                                                年   月   日
	项目
	考核内容
	考核标准
	考核记分办法
	自评
得分
	考核小组
评分

	一、领导重视，组织机构健全
（20分）
	1、本系（部）、本单位成立安全稳定工作领导小组，党政一把手任组长，并明确一位副职具体分管安全稳定工作（5分）
	建立安全稳定领导小组，组织健全；而且主要负责人任组长，分工明确，责任具体
	未成立安全稳定工作领导小组扣2分
未明确专人分管安全稳定工作扣1分
分工不明确，责任不具体到人扣1分
	
	

	
	2、安全稳定工作列入本单位议事日程，定期召开会议研究、部署安全稳定工作（5分）
	领导班子定期研究安全稳定工作并有会议记录，对安全稳定工作有措施、有布置、有检查、有落实
	每学期至少要召开2次专题会议，少一次扣1分
无措施、无布置扣1分
无检查、无落实扣1分
	
	

	
	3、将安全稳定工作纳入年初工作计划和年终工作总结（2分）
	查看本系（部）、本单位的计划、总结
	工作计划和总结无反映的，各扣1分
	
	

	
	4、重点要害部位明确专人负责（3分）
	学生公寓、机房、实验室、危化品库房等要害部位都要专人负责管理，并制定防范措施
	未明确专人负责管理的扣1分，未制定防范制度的扣1分
	
	

	
	5、落实安全信息员和志愿者消防队员，且每年进行两次培训（3分）
	建立健全两支队伍，附队员名单。其中：志愿者消防队教职工有10%参与
	未建立、未培训、未达标、无效果的各扣1分
	
	

	
	6、建立安全稳定工作档案  （2分）
	安全稳定工作档案健全，资料齐全
	无文字记录的扣2分，不健全的扣1分
	
	


	项目
	考核内容
	考核标准
	考核记分办法
	自评
得分
	考核小组
评分

	二、制度落实
（10分）
	1、建立安全稳定工作责任制（3分）
	各系（部）、各单位与学院签订安全稳定工作目标责任书，并将责任分解到人，层层落实
	未全员签订责任书的扣2分
安全目标责任未分解到人扣1分
	
	

	
	2、安全管理制度（2分）
	各系（部）、各单位重点要害部位有安全管理制度并上墙
	无制度扣1分
未上墙扣1分
	
	

	
	3、安全稳定值班制度（2分）
	有完备的值周及节假日值班制度，值班人员到岗到位
	无制度扣2分
值班缺岗或不认真履行职责各扣1分
	
	

	
	4、安全稳定、隐患排查整治制度（3分）
	对本系（部）、本单位安全稳定隐患排查每月自查一次，并建立记录。发现隐患责任到人，及时上报整改
	对本单位安全稳定隐患排查少一次扣1分（查自查记录）
隐患整改落实不到位扣1分
	
	

	三、安全防范
（20分）
	1、重视、及时化解和处理各种矛盾，做好本系部师生的思想政治工作（6分）
	能结合本系（部）师生思想实际，及时做好思想政治工作，及时化解、处理各种矛盾，把问题化解在萌芽状态
	未能及时针对实际进行思想政治工作扣2分
思想教育工作不到位扣1分
对思想问题熟视无睹本项不得分
	
	

	
	2、大型活动的安全管理（4分）
	组织大型或一般性集体活动，都要制定安全防范措施和预案，并将安全防范责任到人
	无安全预案和措施扣2分
安全责任未明确到人扣2分
	
	

	
	3、坚持“谁使用，谁负责”的原则，做好本单位的物资及仪器设备管理（5分）
	积极主动做好本单位物资仪器设备管理，制度健全，并落实到位
	物资仪器设备管理未建立制度扣1分
制度未上墙扣1分
下班未断电关门、窗扣1分
丢失仪器和设备该项不得分
	
	

	
	4、按要求建立信息反馈组织（2分）
	加强安全信息员队伍建设，对安全信息反馈工作有布置、有检查、有总结
	未建立信息组织扣2分
出现漏报、瞒报、迟报、误报事件扣2分
	
	

	
	5、确保政治稳定(3分)
	无人员参加邪教、非法组织和活动。
	参加邪教、非法组织或活动，1人次扣3分。
	
	


	项目
	考核内容
	考核标准
	考核记分办法
	自评
得分
	考核小组
评分

	四、安全法制教育
（10分）
	1、安全法制教育（4分）
	开展法律、法规、治安、消防等知识和技能的宣传教育培训，每年不少于四次
	查档案、记录，缺一次扣1分。
	 
	 

	
	2、将安全教育纳入课程教育、班会教育、主题周活动(4分)
	检查辅导员安全教育备课教案、重点查看安全教育、主题活动记录
	未纳入教案扣2分

记录缺失扣1分
	 
	 

	
	3、能结合本部门安全教育活动，积极做好消防知识培训
（2分）
	消防安全知识教育要求全体师生达到“三懂、  四会”：懂工作岗位火灾危险性、懂预防火灾措施、懂扑灭初期火灾方法；会报火警、会使用灭火器、会灭火方法、会疏散自救
	未参加消防知识培训扣1分

未能掌握消防基本知识和消防器材操作扣1分
	 
	 

	五、消防安全
15分
	1、消防器材设备（5分）
	按学院要求及时配齐消防器材，并建立管理制度，明确管理责任人
	消防器材不按规定配备，缺一处扣1分；没有消防器材管理制度扣2分；消防器材管理未责任到人扣2分
	 
	 

	
	2、重点部位防火管理（4分）
	对食堂、学生公寓、实训室、机房等的防火管理明确专人负责，并建立管理制度
	重点部位防火未明确专人负责扣2分；管理制度不落实扣2分
	 
	 

	
	3、用电管理（3分）
	学生公寓、办公室、实训室及有关防火重点部位用电符合安全规定，无乱接现象，无违章使用大功率电器
	电源线及电器安装违章一处扣2分；违章使用大功率电器发现一次扣3分
	 
	 

	
	4、消防安全检查（3分）
	建立定期消防安全检查制度并实施。根据本部门实际和学院规定，制定和完善各项消防安全管理规章制度
	无检查制度扣2分，每月自查一次，少一次扣1分
	 
	 

	项目
	考核内容
	考核标准
	考核记分办法
	自评
得分
	考核小组
评分

	六、措施落实
25分
	1、稳定工作（4分）
	及时妥善地调解和处理内部矛盾，对内部发生的影响稳定的苗头，要发现得早、控制得住、化解得了
	发生群体性事件一次扣4分
	 
	 

	
	2、治安防范工作（4分）
	能防止和杜绝一般性盗窃等各类刑事案件和治安案件
	盗窃等案件每发生一起扣1分
	 
	 

	
	3、安全稳定责任事故的追查与处理（2分）
	坚持对本部门发生的安全事故做到一事一追查，并对责任者进行严肃处理
	对事故不追查扣1分
对责任者不严肃处理、无整改措施扣1分
	 
	 

	
	4、本系（部）、本单位聘用临时用工，教工出租房管理（2分）
	有专人负责临时用工人员和暂住人口管理。教职工出租房屋应到保卫部门登记备案
	无专人管理扣1分

临时工和出租房屋未备案扣2分
	 
	 

	
	5、本系、本单位师生摆摊设点（2分）
	未经许可不得在校园内随意摆摊设点，从事销售、宣传等经营活动
	每发现一次扣1分
	 
	 

	
	6、防火、防中毒、防溺水、防意外伤害（3分）
	不发生火灾、食物中毒、意外伤害事故
	对火灾、食品卫生及其它安全隐患不及时排查认真整改，发现一起扣1分；发生因本部门失职造成的火灾、群体性食物中毒、人身伤亡的重伤害以上事故发生一次扣2分
	 
	 

	
	7、校园交通秩序（3分）
	遵守学院有关交通管理规定，积极开展对所属师生员工交通安全教育，自觉维护校园交通秩序，严格执行学院机动车和非机动车的管理规定
	不遵守学院有关交通管理规定，经劝告仍不改正的，每一人次扣1分
	 
	 

	
	8、应急管理（5分）
	建立了应急管理体系， 成立相关应急组织；制定应急处置预案；每年至少组织两次演练
	未成立组织扣2分
无预案或预案无操作性扣1分
演习缺一次扣1分
	 
	


	项目
	考核内容
	考核标准

	七、一 票否决
	根据中央、省、市及省教育厅、市教育局关于安全稳定工作相关文件规定，结合我院实际情况，有下列情况之一者，全年安全稳定工作为零分。 
	1、因组织和管理不善，在学院组织内、外各类活动中导致师生伤亡的重大责任事故

	
	
	2、因教育管理不善引发火灾、溺水、食物中毒、交通肇事等并导致师生伤亡的重大事故

	
	
	3、因教育管理不善引发师生伤亡的教学、科研、实习、就业、实践等安全责任事故

	
	
	4、因管理不善、安全防范措施不落实导致发生重大刑事犯罪案件

	
	
	5、因工作失职发生涉及师生的各种非法集会、游行、示威、上访等影响社会政治稳定的群体性事件，包括学生打架斗殴的（参与人数在10人以上）

	
	
	6、不及时采取措施整改隐患导致严重后果发生的

	
	
	7、对发生在本部门的政治、刑事、治安案件和灾害事故隐瞒不报或弄虚作假，造成严重影响的

	八、直接扣分
	结合我院安全稳定工作实际情况，有下列情况之一者，直接从考核总分中扣分。 
	1、发生轻微火灾未造成人员伤亡和严重经济损失（损失五万元以下）的，每一起扣5分

	
	
	2、各部门大型活动审批及安全稳定预案未向保卫部门备案，每一次扣2分

	
	
	3、配置给各部门的消防设施、器材因管理不善丢失损坏1件扣2分

	
	
	4、各单位发生治安、刑事案件一起扣2分

	
	
	5、各系（部）学生刑事案件发生率超过0.2%；治安案件发生率超过2%扣5分

	
	
	6、无故不参加学院召开的安全稳定工作会议一次扣1分


 
